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Simulacion de negocios

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién avanzada
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X)) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X)P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E ( )
Duracién
(Namero de Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Précticas: 0 Practicas: 0
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara problemas dinamicos de simulacién de negocio en linea para tomar
decisiones a partir de la identificacion de las principales variables, sus resultados y la correlacion existente,
con el fin desarrollar habilidades de pensamiento estratégico con un enfoque incluyente, sostenible, ético y de

responsabilidad social.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Sefialara las caracteristicas de los simuladores de negocios como una herramienta de apoyo para
generar habilidades de toma de decisiones.
2. Analizara los elementos que se deben de considerar al momento de realizar la toma de decisiones
en los simuladores de negocios.

3. Desarrollara las habilidades para tomar decisiones financieras.
4. Desarrollara las habilidades para tomar decisiones de mercadotecnia.
5. Desarrollara las habilidades para tomar decisiones en el manejo de los Recursos humanos.
6. Desarrollara las habilidades para tomar decisiones que impliquen recursos tecnol6gicos.
7. Analizara los elementos que se deben considerar para la evaluacion de las decisiones estratégicas.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Caracteristicas generales de los simuladores de negocios 6 0
Caracteristicas de la toma de decisiones en los 10 0
2 simuladores de negocios
3 Decisiones financieras 10 0
4 Decisiones en mercadotecnia 10 0
5 Decisiones en recursos humanos 10 0
6 Decisiones en tecnologia 10 0
7 Evaluacion de las decisiones estratégicas 8 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas
1. Caracteristicas generales de los simuladores de negocios
1.1. Los simuladores de negocio.
1 1.2. Tipos de simuladores de negocio.
1.3. Los simuladores de negocios como una herramienta de apoyo para generar
habilidades de toma de decisiones.
2. Caracteristicas de la toma de decisiones en los simuladores de negocio
2.1. La toma de decisiones a nivel gerencial.
9 2.2. Elementos que influyen en la toma de decisiones a nivel gerencial.

decisiones.

2.3. Técnicas para desarrollar la habilidad para seleccionar, discriminar y analizar la
informacién para realizar la toma de decisiones a nivel gerencial.
24 Elementos estratégicos que se deben tomar en consideracién en la toma de
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3. Decisiones financieras

3.1. Técnicas para desarrollar la habilidad para tomar decisiones financieras.
3.2. Estrategias en la toma de decisiones financieras en los simuladores de negocio.

4. Decisiones en mercadotecnia

4.1.Técnicas para desarrollar la habilidad para tomar decisiones de mercadotecnia.
4.2.Estrategias en la toma de decisiones de mercadotecnia en los simuladores de
negocio.

5. Decisiones en recursos humanos

5.1.Técnicas para desarrollar la habilidad para tomar decisiones de recursos humanos.
5.2.Estrategias en la toma de decisiones de recursos humanos en los simuladores de
negocio.

6. Decisiones en tecnologia

6.1. Técnicas para desarrollar la habilidad para tomar decisiones en tecnologia.
6.2. Estrategias en la toma de decisiones de tecnologia en los simuladores de negocio.

7. Evaluacion de las decisiones estratégicas

7.1. Elementos que se deben considerar para la evaluacion de las decisiones
estratégicas.
7.2. Evaluacion de decisiones estratégicas en los simuladores de negocio.

Estrategias didacticas

°  Aprendizaje basado en problemas
°  Aprendizaje colaborativo

°  Estudios de casos

°  Uso de simuladores

°  Uso de herramientas digitales

Evaluacion del aprendizaje

°  Portafolios de evidencias

°  Resolver un caso practico

°  Autoevaluacion

°  Evaluacion entre pares

°  Resultados de la toma de decisiones en el simulador

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o dareas afines, preferentemente Maestria en
Administracién o experiencia equivalente.

Experiencia
docente

Minima de 3 afios 0 mas a nivel medio superior, superior 0 posgrado y tener
evaluaciones que muestren un excelente desempefio como profesor.
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Otras
caracteristicas

Experiencia profesional en administracién de organizaciones publicas, privadas o del
sector social, en cualquier area y nivel jerarquico por espacio minimo de tres afios.
Mostrar habilidades en el uso de simuladores empresariales.

Mostrar habilidades didacticas mediante la planeacién y presentacion de un tema del
programa.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didactica
Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccién y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de actualizacion
disciplinar con un minimo de 20 horas.
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Coll, P. (2020). Marketing y comunicacion en la nueva economia. Colombia: ECOE Ediciones.

Hill, C. (2019). Administracion estratégica: teoria y casos: un enfoque integral. México: Cengage.
Lépez, A. (2018). Fundamentos para la gestion estratégica de los Recursos humanos. Barcelona:

Editorial UOC.

(o}

Luna, A. (2019). Administracion estratégica. México: Patria.

°  Mallo, C. (2018). Contabilidad de costos y estratégica de gestion. Madrid: Garceta Grupo Editorial.
°  Pefia, D. (2019). Competitividad estratégica: estrategia y digitalizacion en la revolucion tecnolégica.
Madrid: RA-MA Editorial.

382




