2.49 Régimen Juridico Anticorrupcion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

: J

Sistema: Escolarizado

Denominacion de la Asignatura:

Régimen Juridico Anticorrupcion

Seriacion Seriacion
Clave: Caracter: Créditos Semestre: Indicativa Indicativa
Antecedente: Subsecuente
. o o Derecho
Optativo 7 9° /10 Administrativo
SERIO CE Modalidad:
Conocimiento
Derecho Teobrico-practica
Administrativo Curso P

Total Horas
Horas/Semana por

Semana

Horas/Semestre

Total Horas
por Semestre

Horas adicionales
de investigacion,
estudio y
practicas, fuera
del salon de clases
por parte de

los(as) alumnos(as)
Teoricas | Practicas

Teoéricas | Practicas

3 1 48 16

Objetivo General de la Asignatura

Las y los alumnos examinaran antecedentes del Régimen Anticorrupcion, la operacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion y el marco juridico de responsabilidades administrativas, penales y civiles tanto para
servidores publicos como para particulares que incurran en actos o delitos de corrupcion.
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Competencias Generales

Contaran con habilidades interpersonales para interactuar profesionalmente con todos los involucrados en un
procedimiento legal, en diferentes contextos y materias del Derecho ligadas a conflictos de Anticorrupcioén.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano ante cualquier injusticia que refleje corrupcion.

Capacidad critica, y capacidad de proponer demandas judiciales contra actores y hechos especificos de
corrupcion a cualquier nivel de Gobierno y por parte de los particulares.

Conocer los principios y el compromiso ético para proceder en contra de actos especnificos de corrupcion.

Competencias Transversales

Capacidad de abstraccion de los problemas juridicos que existen en la sociedad, desarrollando estrategias de
actuacion preventiva en todas las materias del Derecho, y contextos especificos donde actian nuestros
Juristas sobre Anticorrupcion.

Aplicacion de conocimientos juridicos aprendidos en las materias vinculadas al combate contra la corrupcion
que se detecte en cualquier contexto juridico.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano manifestado en acciones precisas para prevenir y combatir la
corrupcion.

Detectar acciones de corrupcion, y capacidad de actuar profesional y éticamente para resolver conflictos de
manera creativa.

Competencias Especificas
Las y los alumnos(as):

Analizaran acontecimientos politicos, sociales, econdémicos y culturales de la actualidad, que tiene que ver con
acciones juridicas anticorrupcion.

Desarrollaran la capacidad de investigacion de actos de corrupcion involucrados con procedimientos con sus
clientes, o Instituciones donde trabajan.

Se integraran a diferentes equipos para trabajar coordinadamente, y desarrollaran habilidades
interpersonales para comunicarse, resolver problemas y tomar decisiones a favor de objetivos precisos frente
a fenémenos de corrupcion.

Desarrollaran valores humanos que permitan enfrentar cualquier acto de corrupcion, comprometidos con su
propio profesionalismo y desarrollo Humano.

Se comprometeran en el estudio de toda aquella normatividad nacional o internacional que se emita en pro de
la Anticorrupcion.

Competencias Juridicas a Adquirir

Las y los alumnos(as):

Conoceran el Régimen Anticorrupcion para comprender fenémenos politicos, sociales, econémicos y actuar en
consecuencia.

Comprenderan adecuadamente el Sistema Nacional Anticorrupcién para actuar de manera eficaz en su labor
profesional.

Actuaran juridicamente en la lucha contra la corrupcién en diferentes instancias administrativas y o
judiciales.

Aplicaran estrategias anticorrupcion para actuar de manera ética y profesional en la defensa de intereses de
las personas a las que representen.
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Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales
educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento educacional
entre los alumnos, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera permanente.

e Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salon de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de
género y exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocion y garantia de
la dignidad e integridad de todas las personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucién no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construccion de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Nota: los ejes senalados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los
temas especificos del programa de estudios, por lo que cada profesor es responsable de
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.

Indice Tematico
B Antecedentes del Régimen Anticorrupcién

L LEL A Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA)

G LEL S Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Responsabilidades Administrativas y Penales de las y

Unidad 4 R . R
los Servidores Publicos

A LELEE Causas de la Corrupcion en México y sus efectos

UHLELEGE La Lucha contra la Corrupcion a nivel Internacional

SILELA Prevencion y Combate a la Corrupcion

ILELE S Estrategias Anticorrupcion

Ley General de Transparencia y Acceso a la

Unidad 9 . ” oq g0
Informacion Publica

Unidad 10 \ Acciones de Transparencia

Contenido Tematico
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UNIDAD 1

Antecedentes del Régimen Anticorrupcion

Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) mencionaran antecedentes del Sistema
Nacional Anticorrupcion e internacional en materia, al igual que
las Leyes Legales que tienen relacién con la prevencion y combate
a la Corrupcion y ordenamientos legales.

UNIDAD 2

organizacion del sistema.

Horas
De
investigacion
, estudio y
practicas,
Temas Subtemas . .. fuera del
Teoéricas | Practicas .
salon de
clases, por
parte de las y
los
alumno(as)
1.1.1 Antecedente del Sistema Nacional
Anticorrupcidn.
1.1 Antecedentes . .
. . 1.1.2 Antecedentes internacionales en
anticorrupcion ) ) L
materia de Anticorrupcidn.
1.1.3 Reforma Constitucional en
materia anticorrupcion
1.2.1 Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.
1.2.2 Ley General de
Responsabilidades
. . . 4 1 5
. Administrativas.
1.2 Ordenamientos .. .
- as . 1.2.3 Ley Organica del Tribunal
Juridicos que tiene ..
.. Federal de Justicia
relacion con la .. .
revencion Administrativa.
p y 1.2.4 Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon
combate a la ..
Corruncion de Cuentas de la Federacion.
p ) 1.2.5 Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica.
1.2.6 Codigo Penal Federal.
1.2.7 Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal.

Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA)

Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) discutiran qué es el Sistema Nacional
Anticorrupcion y por qué surge, cuales son los objetivos, su
mision, al igual que su funcion, implantacion, atribuciones y

Subtemas

Horas
De
L. L. investigacion
Teoricas Practicas g .
, estudio y
practicas,
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parte de las y

fuera del
salén de
clases, por

los
alumno(as)al
umno

2.1 ¢Qué es el Sistema
Nacional Anticorrupcion y
por qué surge?
2.2 Objetivos del Sistema
Nacional Anticorrupcion
2.3 Misién del Sistema
Nacional Anticorrupcion

4 2 6

2.4 Funciéon del Sistema
Nacional Anticorrupciéon

2.5 Implantacion del
Sistema Nacional
Anticorrupcion

2.6 Atribuciones y
organizacion

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

UNIDAD 3

Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) identificaran las disposiciones generales,
objeto de la ley y sus principios, asi como de los sistemas locales,
integracién, atribuciones y su funcionamiento dentro de la Ley

General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Horas
De
investigacion
, estudio y
practicas,
Temas Subtemas . - fuera del
Teoricas | Practicas )
salon de
clases, por
parte de las
y los
alumno(as)
3.1 Disposiciones 3.1.1 Objetivo de la Ley
Generales. General del Sistema
Nacional
Anticorrupcion
3.1.2 Principios para
Prevenir la S 1 6
Corrupcion
3.2 De los Sistemas 3.2.1 Integracion,
Locales. Atribuciones y su
funcionamiento.
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Responsabilidades Administrativas y Penales de las y

los Servidores Publicos.

UNIDAD 4 Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) reconoceran la Ley de Responsabilidades
Administrativas, los principios aplicables a las y los Servidores
Publicos, las faltas administrativas graves y no graves, ademas
plazos de prescripcion y responsabilidad penal.

Horas

De
investigacion
, estudio y
practicas,

Temas Subtemas . . fuera del
Teoricas | Practicas )
salon de
clases, por
parte de las
y los
alumno(as)

4.1.1 Objeto de la Ley de
Responsabilidades Administrativas y

4.1 Ley General de faltas administrativas
Responsabilidades 4.1.2 Sujetos vinculados
Administrativas. 4.1.3 Autoridades competentes que

investigan y sancionan.
4.1.4 Sanciones que se pueden imponer.

4.2 Principios aplicables a
las y los Servidores Publicos

4.3.1 Cohecho.

4.3.2 Peculado.

4.3.3 Desvio de recursos publicos.
4.3.4 Utilizacion indebida de
informacion.

4.3.5 Abuso de funciones.

4.3.6 Actuacion bajo conflictos de
interés.

4.3.7 Contratacion indebida.
4.3.8 Enriquecimiento oculto u
ocultamiento de conflicto de interés.
4.3.9 Trafico de influencias.
4.3.10 Desacato

4.3.11 Obstruccion de la justicia

4.3 Actos Ilicitos Corruptos

4.4 Faltas y Plazos de 4.4.1 Faltas administrativas no graves.
Prescripcion. 4.4.2 Faltas administrativas graves.

4.5.1 Codigo Penal Federal
4.5.1.1 Delitos por hechos de
Corrupcion.
4.5.1.2 Investigacion y sancion
4.5.1.3 Penas que se pueden
imponer.

4.5 Responsabilidad Penal
de las y los Servidores
Publicos.

4.6 Responsabilidades
contra particulares por
actos de corrupciéon
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Causas de la Corrupcion en México y sus efectos

UNIDAD 5 Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) explicaran el modelo de Agente y principal,
oferta de actos corruptos, indices y causas de Corrupcion, incluso condiciones que
propician la Corrupcion.

Horas

De
investigacion,
estudio y
practicas,
fuera del salon
de clases, por
parte de las y
los alumno(as)

Temas Subtemas . ..
Teoricas | Practicas

5.1 El modelo de Agente y
principal.

5.2 Oferta de actos corruptos

5.3. Indices de Corrupcion

5.4.1 Causas Sociales, Politicas,
Juridicas y Econémicas.

5.4.2 Causas subjetivas: impunidad
y beneficios personales

5.4 Causas de la Corrupcion.

5.5 Condiciones que propician
la Corrupcion.

La Lucha contra la Corrupcion a nivel Internacional

Objetivo Particular: las y los alumnos(as) discutiran los instrumentos internacionales
UNIDAD 6 contra la corrupcion, las medidas y obligaciones que establece la
Convencion Interamericana, la legislacion penal, los derechos
humanos y la lucha contra la Corrupcion al igual que las acciones
Anticorrupcion en México.

Horas
Temas Investigacion y
Subtemas L L. lecturas por
Teodricas | Practicas
parte del
alumno
6.1.1 La globalizacion.
6.1 Los Tnstrumentos 6.1.2 Estados e Instituciones
’ Internacionales Internacionales (ONU, OEA)
) 6.1.3 Acuerdos a Nivel
Internacional. 5 1 6

6.2 Medidas y obligaciones que
establecen las Convenciones de
las Naciones Unidas e
Interamericana Contra la
Corrupcion (
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6.3 La experiencia de Hong Kong
y de Guatemala contra la
corrupcion

Prevencion y Combate a la Corrupcion

UNIDAD 7 Objetivo Particular: Las y l'os alumnos(:fl‘s) examinarén ‘las acciqnes ‘ejec.utivas‘ para
prevenir la corrupcion, evitar conflictos de interés, investigar y
sancionar la corrupcién, asimismo las reformas constitucionales,
el sistema de denuncia ciudadana, la ética, integridad y
transparencia para bienestar de la ciudadania.

Horas

De
investigacion,
estudio y

Temas Subtemas .. L. practicas,
Teoéricas | Practicas 3
fuera del salon
de clases, por
parte de las y
los alumno(as)

7.1 Acciones ejecutivas para prevenir
la Corrupcion.

7.2 Prevencion de conflictos de
interés.

7.3 Sistema de Denuncia
Ciudadana.

7.4 Etica, integridad y transparencia
para el bienestar de la ciudadania.

Estrategias Anticorrupcion
UNIDAD 8 Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) descubriran a la Etica como valor esencial e
insoslayable para el ejercicio del servicio publico, indispensable
para la prevencion de actos de corrupcion, en la administracion
publica, en la judicatura y en cualquier ambito de gobierno.
Horas

De
investigacion
, estudio y
practicas,
Temas Subtemas . L fuera del

Teéricas | Practicas .
salon de
clases, por
parte de las
y los
alumno(as)

8.1 Prevencion de actos de

Corrupcion

8.2 Riesgos y amenazas de la | 8.2.1 Circunstancia de riesgos
Corrupcion. de Corrupcion.
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8.3 Estrategias
Anticorrupcion.

8.2.2 Evitar la Corrupcion
desde su gestacion.

8.3.1 Establecer objetivos
explicitos.

8.3.2 Disenio de un cronograma
realista.

8.3.3 Consideraracion la
sustentabilidad del
proyecto.

8.3.4 Identificacion de
indicadores de éxito.

UNIDAD 9

la Informacion Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) revisaran la Ley de Transparencia y Acceso a

Horas
De
investigacion,
estudio y
Temas Subtemas . . practicas,
Teodricas | Practicas .
fuera del salon
de clases, por
parte de las y
los alumno(as)
9.1 Disposiciones General de | 9.1.1 Principios, bases generales y
Transparencia y Acceso a procedimientos para garantizar
la Informacién Publica el acceso a la Informaciéon
Publica.
9.1.2 Los objetivos y cumplimiento
de la Ley
9.2 Instituto Nacional de 9.2.1 El acceso a la Informacion
Acceso a la Informacion Puablica.
Puablica. 9.2.2 El Derecho de Acceso a la
Informacion Publica.
9.3 De los Sujetos Obligados. | 9.3.1 Acceso a la Informacion.
9.3.2 Los Fideicomisos y Fondos
Publicos. 5
9.4 Del Sistema Local de | g 4 1 Funcion del Sistema Local. 2 7
Transpar.e‘nma, Achso a la 9.4.2 Integracion del Sistema Local.
Informacion Publica, y . . .
Proteccion de datos 9.4.3‘ Conformacion y Lineamientos
Personales. del Sistema Local.

9.5 Del Instituto Nacional de
Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos
Personales

9.5.1 El Instituto es un Organo
Auténomo.

9.5.2 Conformacion del Instituto.
9.5.3 Los comisionados.

9.5.4 Ejercicio de sus atribuciones.
9.5.5 Funcionamiento del Instituto.

9.6 De la Administracion del
Instituto de Acceso a la
Informacion

9.6.1 El Patrimonio del Instituto.
9.6.2 Finalidad y Atribuciones

9.6.3 Facultades del Pleno, Presidente
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y Comisionados.

9.6.4 Del 6rgano interno de Control
9.6.5 De los Comités de
Transparencia

Acciones de Transparencia

UNIDAD 10

Objetivo Particular: los alumnos nombraran las acciones de transparencia que el
Gobierno Federal tiene implementadas.

Horas

De
investigacion
estudio y
practicas,

Temas Subtemas .. .. fuera del
Teéricas | Practicas .

salén de
clases, por
parte de las

y los
alumno(as)
10.1 Protocolo Anticohecho
10.2 Protocolo para disminuir,
detectar, investigar y sancionar
el cohecho internacional
10.3 Mejora Regulatoria y
simplificacién administrativa.
10.4 Innovacion Tecnologica en
la prevenciéon y el Combate a la
Corrupcion.
10.5 Profesionalizacion de los S 2 7

Servidores Publicos.

10.6 Institucionalizacion de la
Red de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

10.7 Impulso a la cultura de
Transparencia y del ejercicio del
derecho de acceso a la
informacioén.

10.8 Desarrollo de la
Transparencia.

Total de horas tedricas
Total de horas practicas

Suma total de horas clase

Total de horas de investigacion, estudio y practicas adicionales
fuera del salon de clases por parte de las y los alumno(as)

Estrategias Didacticas para los procesos de | Mecanismos de Evaluacion del aprendizaje de las y
ensefianza — aprendizaje los alumnos(as)
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Cada

profesor  seleccionara las  Estrategias

Didacticas que considere pertinente utilizar:

Cada

profesor seleccionara los mecanismos de

evaluacién que estime necesarios

»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Exposicion docente / alumno(a)
Analisis de Peliculas

Aprendizaje basado en proyectos
Conferencia por profesionales invitados
Conferencias

Discusion de casos reales en grupo
Elaboracion de cuestionarios

Elaboracion de documentos juridicos

Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,

sintesis, cuestionarios, SQA, etc.
Elaboracion de proyectos

Ensayos susceptibles a publicacion
Lecturas obligatorias

Lluvia de ideas

Modelo DDS (Dialogue Design System)
Resolucion de cuestionarios
Seminarios

Solucion de casos practicos por los alumnos
Trabajo en equipo

Trabajos de investigacion

Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia

»
»
»

»

»
»

»

»
»
»
»
»
»
»

»
»
»

»
»

Actividades de aprendizaje dentro de clase
Asistencia a clases

Concurso entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

Elaboracion de proyectos especiales/ trabajos
finales/resolucion de casos integradores de la
asignatura

Ensayos

Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcién multiple / falso o verdadero)

Evaluacion de procesos/habilidades en aula o
in situ

Evaluacion oral (entrevista/prueba oral)
Examenes finales

Exposiciones

Investigaciones

Participacion en clase

Presentacion de una tesina

Pruebas escritas de preguntas abiertas y
cerradas, de opcion multiple, falso o verdadero,
relacion de columnas o caneva, de
completamiento, y dibujo.

Resena
Resolucion de cuestionarios/ensayos/informes

Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de 1la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccion, sintaxis,
entre otras.

Rubricas de competencias.

Trabajos escritos.

Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Una Rubrica de conocimientos

Un examen parcial escrito

Un Ensayo escrito resultado de Investigacion

Un examen parcial oral
Un trabajo en equipo
Un examen final

Una Rubrica de desempeno de competencias

Reporte de Lectura

20%
10%
20%
10%
10%
10%
10%
10%
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Total 100 %

Nota: Cada Profesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacién que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, el cual debera ser
informado a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Sugerencia de requisito de asistencia a clases

El Reglamento General de Examenes vigente en la Universidad Nacional Autonoma de México en su articulo
segundo establece que los Profesores podran apreciar los conocimientos y aptitudes adquiridas por el
alumnado durante el curso, mediante su participaciéon en las clases y su desempeno en los ejercicios
practicos y trabajos obligatorios, asi como en los examenes parciales. Si el Profesor considera que dichos
elementos son suficientes para calificar al alumnado, lo eximira del examen ordinario. El mismo precepto
previene que los Consejos Técnicos acordaran las asignaturas en que sea obligatoria la asistencia.

Especificamente con referencia a la asistencia a clases, por parte de las y los alumnos(as) del sistema
escolarizado, se sugiere el criterio siguiente: 80% de asistencia minimo obligatorio. En caso de enfermedad o
trabajo profesional por parte del alumno(a), éste debera presentar un justificante por escrito al Profesor,
quien podra solicitar un trabajo académico de investigacion adicional. El objetivo es incentivar a las y los
alumnos(as) a la constancia y excelencia académica.

Los profesores también pueden estimar los estudios del alumnado a través de los examenes ordinarios y
extraordinarios.

Perfil profesiografico del Docente
Titulo o grado: Licenciado, o grado de especialista, maestro o doctor en Derecho.
Experiencia docente: con experiencia docente en el sistema constructivista y orientado a formar
competencias.
Otras caracteristicas: con experiencia en Didactica, preferentemente en el sistema constructivista y por
competencias, que compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia en los temas especificos y
afines a esta asignatura.

Bibliografia basica

Cepeda, Ulloa Fernando. Narcotrafico, financiacion, politica y Corrupcion. Ediciones ECOE. Colombia:
2011
Gonzalez, Urdaneta Adelso. Vision y Mision AntiCorrupcion. Universidad de Texas: 2005
Garzon, Valdés Ernesto y colaboradores. Poder, Derecho y Corrupcién. Ed. Siglo XXI. México: 2003
Forum Solidaridad Peru. Construyendo ciudadania forjamos un pais sin Corrupcién. Perti: 2006
USAID. Sistema AntiCorrupcién y el nuevo régimen de responsabilidades de los servidores publicos.
USAID. México: 2017
Fiscales ISEF. Transparencia y AntiCorrupcién. Editorial ISEF: 2017.

Bibliografia complementaria
Cuenca, Castro Carlos Guillermo. La Corrupcién publica y privada. Editorial del Rosario. 2017
Rose-Ackerman, Susan. La Corrupcion y los gobiernos. Editorial Siglo XX. Espana: 2001
D. Morris, Stephen. Corrupcion y politica en el México contemporaneo. Editorial Siglo Veintiuno. México:
1992
Villoria, Mendieta Manuel, Agustin Izquierdo Sanchez. Etica publica y buen gobierno. INAP.2015

Documentos publicados en internet
https://iustopico.com/2016/09/ 14 /guia-anti-corrupcion-para-colegios-de-abogados/

http:/ /www.transparencia.cdmx.gob.mx/
http:/ /www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage /app/uploads/public/57¢/d98/412/57ed9841242c8675118

454.pdf
http:/ /www.infodf.org.mx/nueva_ley/programa_fortalecimiento_taipdf.pdf

https:/ /www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/194144 /Manual SNA.pdf
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http:/ /www.thomsonreutersmexico.com/index.php/newsletters /la-semana-juridica/ 104-ano-11-no-2/1201-
sistema-nacional-anticorrupcion-crea-historia-en-mexico

http:/ /www.senado.gob.mx/comisiones/anticorrupcion/docs/corrupcion/MMH.pdf

https://www.scjn.gob.mx/.../JAIME%20MORALES%20DE%20LA%20CRUZ _0.pdf

http:/ /www.cerjusc.org.pe/adjuntos/notas/prensa20150824124323.pdf

https://ethos.org.mx/wp-
content/uploads/2017/11/VersionFinal Manual SNA ResponsabilidadesAdministrativasPenales Ethos-1.pdf

Sitios electronicos de interés

http://mexicoevalua.org/00 _home-mexico-evalua/anticorrupcion/

http:/ /www.anticorrupcion.cdmx.gob.mx/index.php/plan-de-prevencion-y-combate-a-la-corrupcion/ejes-
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