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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA QQZ
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Programa del Mdédulo
Practica de Enfermeria VII
Clave Ao | Créditos Duracion 7_ sen.1ana.s —
Campo de Ciencias Biomédicas
4° 10 conocimiento Ciencias Sociales y Humanisticas
Ciclo Clinico
Curso () Taller () Lab () Sem ()
Modalidad Tipo [T() P(X) TP ()
Practica Clinica ( X)
Obligatorio (x ) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E ()  Optativo E ()
Semana Afio
Tedricas 0 Tebricas O
Practicas 30 Practicas 210
Total 30 Total 210
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( X )

Médulo antecedente Gestion en la Atencion de Enfermeria

Médulo subsecuente Docencia en Enfermeria

Indicativa ( )

Mdédulo antecedente

Médulo subsecuente
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Objetivo general:
Desarrollar funciones administrativas de nivel medio que le permitan desarrollar

actitudes y habilidades relacionadas con la gestién de enfermeria y el
liderazgo.

Obijetivos especificos:

1. Realizar un diagnéstico situacional del servicio asignado.
2. Determinar la situacion del servicio a través de la utilizacion de
herramientas estratégicas.
3. Elaborar un programa derivado de un andlisis.
Indice tematico
Horas
Tema Afio
Tedricas | Practicas
1 Hospitalizacion 0 35
2 Urgencias 0 35
3 Jefatura de Enfermeria 0 35
4 Subjefatura de Enfermeria 0 35
5 Coordinacion de Ensefianza 0 35
6 Supervision de Enfermeria 0 35
Total 0 210
Suma total de horas 210
Contenido Temético
Tema Subtemas
1 1. Hospitalizacién
1.1 Realizar un diagnéstico situacional del servicio asignado
1.2 Elaborar un programa derivado de un andlisis
1.3 Desatrrollar la funcion de enfermeria de acuerdo al rol que le corresponda
salud
1.4 Aplicacion del marco ético legal
2 2. Urgencias
2.1 Realizar un diagndstico situacional del servicio asignado
2.2 Elaborar un programa derivado de un analisis
2.3 Desarrollar la funcion de enfermeria de acuerdo al rol que le corresponda
2.4 Aplicacion del marco ético legal
3 3. Jefatura de Enfermeria
3.1 Realizar un diagnéstico situacional del servicio asignado
3.2 Elaborar un programa derivado de un analisis
3.3 Desarrollar la funcién de enfermeria de acuerdo al rol que le corresponda
3.4 Aplicacion del marco ético legal
4 4. Subjefatura de Enfermeria

4.1 Realizar un diagnéstico situacional del servicio asignado
4.2 Elaborar un programa derivado de un analisis
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4.3 Desarrollar la funcion de enfermeria de acuerdo al rol que le corresponda
4.4 Aplicacién del marco ético legal

5 5. Coordinacion de Ensefianza

5.1 Realizar un diagndstico situacional del servicio asignado

5.2 Elaborar un programa derivado de un analisis

5.3 Desarrollar la funcién de enfermeria de acuerdo al rol que le corresponda
5.4 Aplicacién del marco ético legal

6 6. Supervision de Enfermeria

6.1 Realizar un diagndstico situacional del servicio asignado
6.2 Elaborar un programa derivado de un analisis

6.3 Desarrollar la funcion de enfermeria de acuerdo al rol que le corresponda
6.4 Aplicacion del marco ético legal

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion () |Examenes parciales ()
Trabajo en equipo (X)) | Examen final ()
Lecturas (X)) | Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion ( ) |Presentacién de tema ()
Practicas (taller o laboratorio) () [|Participacion en clase ()
Préacticas de campo () |Asistencia (X)
Aprendizaje por proyectos () |Rdubricas ()
Aprendizaje basado en problemas () |Portafolios (X)
Casos de ensefianza (X)) |Listas de cotejo (X)
Otras (especificar) Otras (especificar) (X)

Realizacién y entrega de un diagnostico
situacional del servicio asignado.

Elaborar y entregar un programa derivado
de un analisis.

Valoracion de la relacion alumno-
paciente.

Valoracién de la relacion alumno- personal
de servicio.

Valoracién de la relacion alumno —
compaferos.

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciado en Enfermeria y/o Maestria en Administracion.
Experiencia Experiencia en Educacién Superior.

docente Curso de induccién a la docencia.

Otra caracteristica | Con experiencia clinica en el area de administracion.
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