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Sistemas de Informacion para Recursos Humanos

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos: 8
Entre 5°y 8 Recursos Humanos
Caracter: Optativa de eleccion Horas al
N Horas Horas por semana
Profesionalizante semestre
Tipo: Teérica T°°;'a: P’a‘g”a: 4 64
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( )

No(x)

Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

El alumno comprendera la importancia de los sistemas de informacién enfatizando en el area de recursos

humanos y la manera en que estos han transformado a las organizaciones..

indice Tematico

. Horas
Unidad Tema — —
Teoricas | Practicas
I Tecnologias de la informacion 8 0
1 Sistemas de informacion 8 0
11 La organizacién y los sistemas de informacion 12 0
\") Sistemas de Informacién de recursos humanos 10 0
) Aplicacién y casos de éxito de los sistemas de informacion 10 0
VI Construccion de sistemas de informacion 16 0
Total de horas: 64
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Compafiia editorial continental. México 2002, 612p.

7. OZ Effy. Administracién de Sistemas de Informacion, México, Thomson. 2001, (2a edicion),
688pp.
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Bibliografia complementaria

1. MC LEQOD Jr, Raymond, Sistemas de Informacién gerencial, México, Prentice Hall, 2000 (72.ed.).

2. ELIZONDO Alfonso Vidal. Compiladores, principios, técnicas y herramientas, México, Pearson,
2008 (2redicién), 1009pp.

3. PRATT Trrence W y Zelkowitz Marvin V. Lenguajes de Programacion, disefio e implementacion,
México, Pearson, 1998 (3 edicion), 654pp.

Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos:

Exposicion oral () Examenes parciales (x)
Exposicion audiovisual (x) Examen final escrito (x)
Ejercicios dentro de clase (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)
Ejercicios fuera del aula (x) Exposicién de seminarios por los alumnos ()
Seminarios () Participacion en clase (x)
Lecturas obligatorias (x) Asistencia (x)
Trabajo de investigacion (x) Seminario ()
Practicas de taller o laboratorio () Otras: ()
Practicas de campo ()

Otras: ()

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:

Licenciatura en Informatica con estudios de Maestria en Administracion o con especialidad en Recursos
Humanos, Licenciatura en Administracion con estudios de Maestria en area informatica afin.

Experiencia profesional deseable:

Dos afios como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administracion, Departamento de Recursos
Humanos o area informatica en organismos publicos o privados

Tener experiencia docente minima de dos afios.
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