2.6 Derecho Administrativo del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO
Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta

Denominacion de la Asignatura:

Derecho Administrativo del Trabajo

Seriacion Indicativa Seriacion Indicativa
Antecedente Subsecuente

Campo de Conocimiento Modalidad: Tipo:

Total de Total de Horas adicionales de
Horas

Horas/Semana s Horas/Semestre Horas por estudio a las asesorias

Semana

Clave: Caracter: Créditos Semestre:

Semestre sabatinas

Teoricas | Practicas
Teoricas | Practicas

48 16

Objetivo General de la Asignatura

El alumnado obtendra una vision de la organizacion de la administracion publica del pais y sera capaz de
expresar en sus propias palabras los conceptos fundamentales del Derecho Administrativo, relativos a la
actuacion administrativa laboral y prestacional.

Competencias Generales

Capacidad para comprender y expresar, de manera oral y por escrito, informacion técnica.

Competencias Transversales

Capacidad de analisis, de sintesis y resolucion de problemas.

Capacidad critica y autocritica, ademas de habilidad de investigacion.

Competencias Especificas

Conocimiento y aplicacién de los procedimientos administrativos en materia laboral y asistencial, asi como de
la estructura administrativa laboral y prestacional del Estado. Analisis juridico-critico de las politicas
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nacionales socio laboral.

Competencias Juridicas a Adquirir

Capacidad para analizar el caracter juridico, legal y doctrinario del Derecho Administrativo Laboral en el
ambito nacional.

Ensefnanza con Perspectiva de Género y
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento educacional entre
las y los alumnos(as), favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera permanente.

e Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salon de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de género y
exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocién y garantia de la
dignidad e integridad de toda persona.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucién no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construccién de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Nota: los ejes senalados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los
temas especificos del programa de estudios, por lo que cada profesor es responsable de
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.
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Indice Tematico

i Conceptualizacion del Derecho Administrativo del
Trabajo

Marco Juridico del Derecho Administrativo del
Trabajo
it Formas de Vinculacion Laboral con el Estado
Normas que Regulan la Contratacion Laboral en la
Funcion Publica

tElE ] Autoridades Administrativas Pablicas del Trabajo

CLECESE S Organizacion Judicial Administrativa
Actos Administrativos Laborales de las Autoridades
Publicas y Sociales del Trabajo

O ALELRE Ingresos a Cargos Publicos

LB Sistema de Carrera Administrativa

UotELEl Derecho Administrativo Sancionador Laboral

Unidad 2

Unidad 4

Unidad 7

Indice Tematico

Conceptualizacion del Derecho Administrativo del
Trabajo.

UNIDAD 1

Objetivo Particular: El alumnado enunciara los principales conceptos del Derecho
Administrativo del Trabajo.

Horas

Horas
Temas Subtemas adicionales
Teéricas | Practicas de estudio a
las asesorias
sabatinas

1.1 Definicién de Derecho
Administrativo del
Trabajo

1.2 Naturaleza juridica del
Derecho Administrativo 5 1 6
del Trabajo

1.3 Principios que orientan
el ingreso, ascenso, y
permanencia de los
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empleos de carrera
administrativa.

Marco Juridico del Derecho Administrativo del

UNIDAD 2 Trabajo

Objetivo Particular: El alumnado reconocera el marco juridico aplicable de Derecho
Administrativo del Trabajo en México.

Horas

Horas
Temas Subtemas adicionales
Teobricas Practicas de estudio a
las asesorias
sabatinas

1.1 Articulo 108
1.2 Articulo 123, Apartado B

2.1 Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos

2.2 Ley Federal de Trabajo

2.3 Ley Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado,
Reglamentaria del
Apartado B) del
Articulo 123
Constitucional ) 1 6

2.4 Ley Organica de la
Administracion
Publica Federal

2.5 Ley del Servicio
Profesional de Carrera
en la Administracion
Publica Federal

2.6 Ley Federal
Anticorrupcion en
Contrataciones
Publicas

2.
2.
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UNIDAD 3

una de ellas.

Formas de Vinculacion Laboral con el Estado

Objetivo Particular: El alumnado observara las diferentes formas de vinculacién laboral
que existen con el Estado, asi como las particularidades de cada

contractual

3.3

Los contratos de

prestacion de servicios

3.3.1 Contratos Marco

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales
Teoricas | Practicas de estudio a
las asesorias
sabatinas
3.1 La vinculacion legal y
reglamentaria
3.2 La vinculacion laboral 5 1 6

UNIDAD 4

Funcion Publica

Objetivo Particular: El alumnado

identificara aquellas normas que regulan las
contrataciones en la funcién publica y sus consecuencias
juridico-administrativas.

Normas que Regulan la Contratacion Laboral en la

4.3

Honorarios en la
funcion publica

4.4

Codigos de ética de la

funcion publica

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales
Teéricas Practicas de estudio a
las asesorias
sabatinas
4.1 Estatuto
Administrativo
4.2 Estatutos Especiales
5 1 6
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UNIDAD S

publica que tienen

Administrativo.

incidencia

Autoridades Administrativas Publicas del Trabajo

en el

Objetivo Particular: El alumnado identificara a las autoridades de la administracion
Derecho

Laboral

Temas

Subtemas

Horas

Teoricas

Practicas

Horas
adicionales
de estudio a
las asesorias

sabatinas

5.1 Autoridades administrativas

publicas con funciones
laborales

5.1.1 Presidente de la Republica y

sus Secretarios del Trabajo
y Prevision Social, de
Hacienda y Crédito Publico,

de Educacion y la Secretaria

de Economia

5.1.2 Gobernadores de los

Estados y Jefe de gobierno
de la Ciudad de México y
sus Directores del Trabajo.

5.2 Autoridades administrativas

sociales con funciones
laborales

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

Comision Nacional de los
Salarios Minimos
Comision Nacional para la
Participacion de los
Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
(ISSSTE)

Fondo de la Vivienda del
ISSSTE

Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

5.3

Funciones Laborales de
Algunos Organos
Administrativos

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social
Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico
Secretaria de Educacion
Pablica

Direcciones y
Departamentos Locales del
Trabajo

Direccion General de
Inspeccion Federal del
Trabajo
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5.3.6 Servicio Publico del Empleo

Organizacion Judicial Administrativa

UNIDAD 6

Objetivo Particular: El alumnado explicara, con sus propias palabras, la tramitologia ante
cualquier 6rgano judicial en materia administrativo laboral.

Horas

Horas

Temas Subtemas adicionales
Teoricas Practicas de estudio a

las asesorias

sabatinas
6.1 Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje
6.2 Juntas de Conciliacion 6.2.1 Federales 5 2 7

y Arbitraje 6.2.2 Locales
6.3 Procuraduria de la
Defensa del Trabajo

Actos Administrativos Laborales de las Autoridades

UNIDAD 7 Publicas y Sociales del Trabajo

Objetivo Particular: El alumnado enunciara los denominados actos administrativos
laborales, su naturaleza y efectos juridicos.

Horas

Horas

Temas Subtemas adicionales
Teéricas Practicas de estudio a
las asesorias

sabatinas
7.1 Definicion del Acto
Administrativo Laboral
7.2 Teoria del Acto
Administrativo Laboral
7.3 Naturaleza del Acto 5 2 7

Administrativo Laboral

7.4 Los Efectos Juridicos
del Acto Administrativo
Laboral
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7.5 Los Actos
Administrativos de las
Autoridades Publicas y
Sociales

UNIDAD 8 Objetivo Particular:

Ingresos a Cargos Publicos

El alumnado distinguira las diversas clases de nombramientos que se

producen en la funcién publica y destacara los requisitos generales y
especificos para el ingreso al servicio publico.

8.3 Ingreso a los empleos de
libre nombramiento y
remocion

8.4 Ingreso a empleos de
eleccion popular

8.5 Requisitos para el
ingreso al servicio

UNIDAD 9 Objetivo

8.5.1 Generales

8.5.2 Especificos

Sistema de Carrera Administrativa

Particular:

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teodricas Practicas estudio a las
asesorias
sabatinas
8.1.1 Ordinario
8.1 Clases de 8.1.2 En periodo de prueba
nombramientos 8.1.3 En encargo
8.1.4 En ascenso
8.1.5 En provisionalidad
8.2 Ingreso a los empleos de
carrera
5 2 7

El alumnado definira los alcances del sistema de carrera de los

regimenes de ingreso, permanencia, ascenso, capacitacion y retiro que
dicho sistema garantiza a los empleados inscritos en el mismo.

9.2 Los sistemas de carrera

Horas
Horas

Temas Subtemas adicionales de
Teéricas Practicas estudio a las

asesorias

sabatinas

9.1 Conceptualizacion de
sistema de carrera
5 2 7
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9.3.1 De ingreso
9.3.2 De permanencia
9.3.3 De ascenso
9.3.4 De capacitacion
9.3.5 De retiro

Derecho Administrativo Sancionador Laboral

9.3 los regimenes que
garantiza el sistema de
carrera

UNIDAD
10

Objetivo Particular: El alumnado ponderara aquellas actuaciones de caracter laboral que
deban ser sancionadas, de conformidad con la normatividad aplicable
del Derecho Administrativo.

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teéricas Practicas estudio a las
asesorias
sabatinas
10.1 Las infracciones
administrativas en el
orden social
10.2 Infracciones laborales
10.3 Infracciones en materia 3 5 5
de Seguridad Social
10.4 Procedimiento
sancionador
10.5 Criterios
jurisprudenciales

Total de horas tedricas

Total de horas practicas

Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa
Asesorias presenciales sabatinas

Total Horas adicionales de estudio a las asesorias sabatinas

Estrategias Didacticas para los procesos de Mecanismos Opcionales de Evaluaciéon del

ensefnanza — aprendizaje aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir
calificacion

Cada Asesor seleccionara las Estrategias Didacticas | Cada Asesor seleccionara los mecanismos de

que considere pertinente utilizar: evaluacion que estime necesarios de manera opcional

solo para subir calificacion:

» Asesoria docente/alumno(a) » Actividades de aprendizaje dentro de la

» Analisis de Peliculas Asesoria

» Aprendizaje basado en proyectos » Asistencia a Asesorias

» Concursos entre los alumnos sobre un(os)
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» Conferencias por profesionales invitados tema(s) a desarrollar

» Elaboracién de proyectos especiales/ trabajos
finales/resoluciéon de casos integradores de la
asignatura

» Discusiéon de casos reales, de manera
individual o grupal

» Elaboracion de cuestionarios

» Ensayos

»  Elaboracion de documentos juridicos » Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/

» Elaboracion de  mapas  conceptuales, opcion multiple / falso o verdadero)
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis.

» Evaluacién de  procesos/habilidades en
Asesoria o in situ
» Lecturas obligatorias » Evaluacién oral (entrevista/prueba oral)

» Lluvia de ideas » Exposiciones

. . . . » Investigaciones
»» Asistencia a Seminarios g

.. L » Participacion en Asesoria
» Solucion de casos practicos por los alumnos

. . »» Presentacion de una tesina
» Trabajo en equipo

» Pruebas escritas de preguntas abiertas, y
cerradas, de opcion multiple, falso o verdadero,
» Visitas a museos, obras de teatro, relacion de columnas o caneva,
exposiciones, cine relativos a la materia en el completamiento, y dibujo.
contexto de las unidades tematicas.

» Trabajos de investigacion

» Resena
» Resolucion de cuestionarios/ensayos/informes

» Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccion, sintaxis,
entre otras

» Trabajos escritos.

Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Rubrica de conocimientos 20%
Un examen parcial escrito 10%
Un Ensayo escrito resultado de Investigacion 20%
Un examen parcial oral 10%
Un trabajo en equipo 10%
Un examen final 10%
Una Rubrica de desempeno de competencias 10%
Reporte de Lectura 10%
Total 100%

Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacién que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, lo que debera ser informado
a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Perfil profesiografico del Asesor

Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.
Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta.
Otras caracteristicas: con experiencia en litigio laboral burocratico.
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