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2.16 Derecho Internacional del Trabajo 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
 

FACULTAD DE DERECHO 
 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO  
 

Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta 

Denominación de la Asignatura: 

Derecho Internacional del Trabajo 

Clave: Carácter: Créditos Semestre: 
Seriación Indicativa 

Antecedente: 

Seriación 
Indicativa 

Subsecuente: 

 Optativo 7 9° o 10° Ninguna  Ninguna 

Campo de Conocimiento Modalidad: Tipo: 

Derecho Laboral Curso Teórico-Práctica  

Horas/Semana 

Total 
Horas 
por 

Semana 

Horas/Semestre 
Total 

Horas por 
Semestre 

Horas adicionales de 
estudio a las asesorías 

sabatinas 

Teóricas Prácticas 
4 

Teóricas Prácticas 
64 64 

3 1 48 16 

Objetivo General de la Asignatura 

El alumnado valorará las repercusiones que dentro del contexto mexicano ha tenido la aplicación del Derecho 
Internacional del Trabajo y de la Seguridad Social, a través de los tratados ratificados por México y su relación 
con la O.I.T., así como a las acciones realizadas por ésta en nuestro país. 

Competencias Generales 
Conocer y comprender las principales instituciones y normativa del ámbito internacional que procuran los 
derechos y obligaciones del trabajador. 

Identificación de los valores sociales subyacentes en las normas y en los principios jurídicos del Derecho 
Internacional del Trabajo. 

Competencias Transversales 

Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la promoción de una sociedad basada en los 
valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo. 
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Competencias Específicas 

Entender los conceptos teóricos de la normativa de Derecho Internacional del Trabajo. 

Competencias Jurídicas Por Adquirir 

Capacidad para resolver cuestiones prácticas procesales del Derecho internacional del Trabajo. 

Enseñanza con Perspectiva de Género y  
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos 

· Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan 
discriminación entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales 
educativos. 

· Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento 
educacional entre los estudiantes, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera 
permanente. 

· Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salón de clases. 
· El personal académico evitará el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de 

género y exigirá que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa. 
· Enseñar el contenido temático con énfasis en el respeto, protección, promoción y garantía de 

la dignidad e integridad de todas personas. 
· Fomentar la cultura por la paz y la solución no violenta de los conflictos. 
· Promover la participación y responsabilidad de los alumnos en la construcción de un Estado 

Democrático de Derechos Humanos. 
· Desarrollar empatía por las causas de las personas en situación de vulnerabilidad. 

Nota: los ejes señalados tienen carácter enunciativo más no limitativo y son parte integral de los 
temas específicos del programa de estudios, por lo que cada asesor es responsable de 
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos 
Humanos. 
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Índice Temático 

Unidad 1 
Elementos esenciales del Derecho Internacional del 
Trabajo 

Unidad 2 
Organizaciones Internacionales en materia de 
Derecho del Trabajo 

Unidad 3 
Acuerdo de Cooperación Laboral para América del 
Norte 

Unidad 4 Los Actores Internacionales del Derecho del Trabajo 

Unidad 5 
Aspectos Sociales del Derecho Internacional del 
Trabajo 

Unidad 6 Condiciones Generales de Trabajo Internacional 
Unidad 7 La Protección de los Derechos laborales 
Unidad 8 El Trabajo Marítimo 

Unidad 9 
Trabajo decente, Empleos verdes y Economía 
Sostenible. 

Unidad 10 Nuevos modelos de Empleo 
 

Contenidos Temáticos 

UNIDAD 1 

Elementos esenciales del Derecho Internacional del 
Trabajo 

Objetivo Particular: El alumnado  será capaz de delimitar el Derecho Internacional del 
Trabajo y conocerá su naturaleza, contenido, fuentes y principios 
que lo integran, así como el proceso histórico para la creación y 
reconocimiento de éste. 

Temas  Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

1.1 Derecho Internacional 
del Trabajo 

1.1.1 Concepto  

1.1.2 Naturaleza y ubicación  
1.1.3 Contenido  

1.1.4 Fuentes  
1.1.5 Principios 

5 1 6 

1.2 Origen y Evolución del 
Derecho Internacional 

1.2.1 Tratado de Versalles. 

Parte XIII  
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del Trabajo 1.2.2 Instauración de la 

Organización 
Internacional del Trabajo  

1.2.3 Evolución de 1919-1945  

1.2.4 Segunda Guerra Mundial 

y Sociedad de Naciones  
1.2.5 Consolidación de la 

Organización 
Internacional del Trabajo 

 

UNIDAD 2 

Organizaciones Internacionales en materia de 
Derecho del Trabajo 

Objetivo Particular:  El alumnado clasificará los convenios internacionales 
fundamentales y de gobernanza, así como su importancia 
internacional como instrumentos jurídicos para la defensa de 
derechos laborales. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

2.1 Organización 
Internacional del 
trabajo 

2.1.1 Declaración de la OIT relativa a 
los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo 
2.1.1.1 Los cuatro principios y 

derechos fundamentales 
del trabajo 

2.1.2 Convenios fundamentales  
2.1.3 Declaración de la OIT sobre la 

justicia social para una 
globalización equitativa  
2.1.3.1 Convenios de gobernanza 

2.1.4 Procedimientos de control 
respecto del Estado mexicano y 
recomendaciones emitidas por la 
OIT 

5 1 6 

2.2 Organización de los 
Estados Americanos 

2.2.1 Conferencia Interamericana de 
Ministros de Trabajo  

2.2.2 Mandatos de las Cumbres de 
las Américas – Trabajo y 
Empleo 

2.2.3 Inclusión social 

2.3 Organización de la 
Naciones Unidas 

2.3.1 Declaración Universal de 
Derechos Humanos – Artículo 23 

2.3.2 Pacto Internacional de Derechos 
Económicos, Sociales Y 
Culturales 
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UNIDAD 3 

Acuerdo de Cooperación Laboral para América del 
Norte 

Objetivo Particular: El alumnado precisará los alcances, objetivos, principios y 
estructura del Acuerdo. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

3.1 Objetivos del Acuerdo 
de Cooperación 
Laboral para América 
del Norte. 

 

5 1 6 
3.2  Principios   

3.3 Estructura   

3.4 Limitaciones  

3.5 Actividades de 
cooperación 

 

UNIDAD 4 

Los Actores Internacionales del Derecho del 
Trabajo 

Objetivo Particular: El alumnado identificará a los sujetos que pueden intervenir en 
las relaciones laborales en el Derecho internacional del Trabajo. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

4.1 Sindicatos Internacionales  
4.1.1   Confederación Sindical 

Internacional 

5 1 6 

4.2 Organizaciones 
empresariales 
internacionales 

 

 

4.3 Empresas multinacionales 
4.3.1   Códigos de conducta y 

acuerdos internacionales 

4.4 Trabajadores  
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UNIDAD 5 

Aspectos Sociales del Derecho Internacional del 
Trabajo 

Objetivo Particular:   El alumnado reflexionará sobre los aspectos sociales 
involucrados en las relaciones laborales en el ámbito 
internacional. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

5.1 Igualdad de oportunidades y 
de trato. 

 

5 2 7 

5.2 Trabajadores migrantes   

5.3 Trabajadores pertenecientes 

a Pueblos Indígenas y 
tribales. 

 

5.4 Trabajadores con 
responsabilidades 

familiares. 
 

5.5 Igualdad de género  
5.6 Pobreza laboral   
5.7 Estabilidad laboral para el 

desarrollo. 
 

UNIDAD 6 

Condiciones Generales del Trabajo Internacional 

Objetivo Particular: El alumnado distinguirá las condiciones generales y mínimas que 
han sido identificados como tal por la Organización Internacional 
del Trabajo y que forman parte de las obligaciones de los 
empleadores. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

6.1 Salarios 6.1.1 Igualdad de remuneración 

5 2 7 
6.2 Tiempo de trabajo   

6.3 Seguridad y salud en el 

trabajo 

 

6.4 Seguridad Social para los 

trabajadores 
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6.5 Prohibición del Trabajo 
Infantil y del Trabajo forzoso 

 

6.6 Igualdad de remuneración y 
prohibición Discriminación 

 

UNIDAD 7 
La Protección de los Derechos laborales 

Objetivo Particular: El alumnado identificará los derechos laborales y su protección. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

7.1 Características  

7.1.1 Naturaleza 
7.1.2 Fines 
7.1.3 Competencia 
7.1.4 Estructura 

5 2 7 

7.2 La actividad normativa de la 
OIT: convenios y 
recomendaciones 

7.2.1 Aplicación y control  

7.3 La asistencia técnica y los 
programas de actuación 
específica de la OIT 

 

7.4 El marco institucional del 
control del cumplimiento 
por parte de los Estados de 
los derechos económicos y 
sociales 

 

7.4.1 Control de la aplicación 
del Pacto Internacional de 

Derechos Económicos, 

Sociales y Culturales  

7.4.2 Los Procedimientos 
Especiales de Naciones 

Unidas sobre Derechos 
Humanos.  

7.4.3 El Sistema Interamericano 
de Derechos Humanos.  

7.4.4 El sistema de control 
regular de aplicación de 

Convenios y 
Recomendaciones de la 

Organización 

Internacional del Trabajo 

7.4.5 El Comité Europeo de 
Derechos Sociales 
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UNIDAD 8 

El Trabajo Marítimo 

Objetivo Particular: El alumnado conceptualizará a la gente de mar, sus características 
y los convenios de la OIT que regulan la actividad laboral marítima. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

8.1 Gente de mar 
 

8.1.1 Disposiciones generales. 
8.1.2 Acceso al empleo 
8.1.3 Condiciones de empleo 
8.1.4 Pescadores 
8.1.5 Trabajadores portuarios  

5 2 7 

8.2  Los convenios y las 
recomendaciones de la OIT 
relacionados con el trabajo 
marítimo 

8.2.1 Disposiciones Generales 
8.2.2 Acceso al empleo 
8.2.3 Condiciones de Trabajo 
8.2.4 Seguridad, Salud y 

Bienestar 
8.2.5 Seguridad social 

UNIDAD 9 

Trabajo Decente, Empleos verdes y Economía 
Sostenible 

Objetivo Particular: El alumnado ponderará la definición de empleos verdes, trabajo 
decente y su proyección en la economía sostenible, así como la 
normatividad aplicable. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

9.1  Programa Empleos Verdes 
de la Organización mundial 
del Trabajo 

9.1.1 Creación de conocimientos 
9.1.2 Promoción internacional 

9.1.2.1 La Asociación 
para la Acción 
sobre Economía 
Verde (PAGE) 

9.1.3 Desarrollo de las 
capacidades 

5 2 7 

9.2 Trabajo decente 

9.2.1 Definición 

9.2.1 Conferencia sobre 
regulación para el trabajo 
decente  
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9.3 Empleos Verdes 

9.3.1 Empleos Sostenibles 
También en Sectores 
Tradicionales 

9.3.1.1 Transición Justa y 
Diálogo Social 

9.3.2 Empleos Sostenibles 
También En Sectores 
Tradicionales 

9.4  Sistema energético 
sostenible como vector del 
nuevo modelo productivo 

9.4.1 Agentes de cambio activos 

 

UNIDAD 10 

Nuevos modelos de Empleo  

Objetivo Particular: El alumnado juzgará a través del conocimiento de las 
definiciones de diversos términos sobre las denominaciones de 
nuevos modelos de empleo y su impacto en el ámbito jurídico 
internacional.  

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

10.1 Cambios en los modelos 
organizativos 

10.1.1 Holocracia 
10.1.2 “Trae tu propio dispositivo” 
10.1.3 Teletrabajo 
10.1.4 Ambiente de trabajo 

orientado a resultados 

3 2 5 

10.2 El Derecho del Trabajo 
ante los cambios en el 
sistema productivo 

10.2.1 El futuro del trabajo 
asalariado 

10.3 Riesgos emergentes en el 
trabajo 

10.3.1 Factores psicosociales y 
estrés relacionado con el 
trabajo 

10.3.2 Nuevas tecnologías y 
procesos de producción 

10.3.3 Nuevas condiciones de 
trabajo 

10.3.4 Nuevas formas de empleo 
10.4 Economía informal 10.4.1 Condiciones de trabajo 

 

Total de horas teóricas 48 

Total de horas prácticas 16 

Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa 64 

Asesorías presenciales sabatinas  16 

Total Horas adicionales de estudio a las asesorías sabatinas 64 
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Estrategias Didácticas para los procesos de 
enseñanza – aprendizaje 

Mecanismos Opcionales de Evaluación del 
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir 
calificación 

Cada Asesor seleccionará las Estrategias Didácticas 
que considere pertinente utilizar: 

Cada Asesor seleccionará los mecanismos de 
evaluación que  estime necesarios de manera opcional 
solo para subir calificación: 

 

» Asesoría docente/alumno(a) 

» Análisis de Películas 

» Aprendizaje basado en proyectos 

» Conferencias por profesionales invitados 

» Discusión de casos reales, de manera 
individual o grupal  

» Elaboración de cuestionarios 

» Elaboración de documentos jurídicos 

» Elaboración de mapas conceptuales, 
mentales, diagramas, esquemas, cuadros 
comparativos, matriz, ensayo, resumen, 
síntesis. 

» Lecturas obligatorias 

» Lluvia de ideas 

» Asistencia a Seminarios 

» Solución de casos prácticos por los alumnos 

» Trabajo en equipo 

» Trabajos de investigación 

» Visitas a museos, obras de teatro, 
exposiciones, cine relativos a la materia en el 
contexto de las unidades temáticas. 
 

 

» Actividades de aprendizaje dentro de la 
Asesoría 

» Asistencia a Asesorías 

» Concursos entre los alumnos sobre un(os) 
tema(s) a desarrollar 

» Elaboración de proyectos especiales/ trabajos 
finales/resolución de casos integradores de la 
asignatura 

» Ensayos 

» Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/ 
opción múltiple / falso o verdadero) 

» Evaluación de procesos/habilidades en 
Asesoría o in situ 

» Evaluación oral (entrevista/prueba oral) 

» Exposiciones 

» Investigaciones 

» Participación en Asesoría 

» Presentación de una tesina 

» Pruebas escritas de preguntas abiertas, y 
cerradas, de opción múltiple, falso o verdadero, 
relación de columnas o canevá, 
completamiento, y dibujo. 

» Reseña 

» Resolución de cuestionarios/ensayos/informes 

» Rúbricas de conocimientos por actividad que 
midan profundidad de la comprensión, 
capacidad de análisis y critica, con 
independencia de cuestiones de forma como: 
presentación, ortografía, redacción, sintaxis, 
entre otras 

» Trabajos escritos. 
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Sugerencia del Sistema de Evaluación 
Rúbrica de conocimientos 
Un examen parcial escrito 
Un Ensayo escrito resultado de Investigación 
Un examen parcial oral 
Un trabajo en equipo 
Un examen final 
Una Rúbrica de desempeño de competencias 
Reporte de Lectura 
Total 

20% 
10% 
20% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
100% 

Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluación que estime pertinentes, y variar los 
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluación, el cual deberá ser 
informado a las y los alumnos(as) al inicio del curso. 
 

Perfil profesiográfico del Asesor 
Título o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.  
Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta. 
Otras características: con experiencia laboral en los contenidos de la asignatura. 
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