1.7.4 Derecho Procesal del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta

Denominacion de la Asignatura:

Derecho Procesal del Trabajo

Seriacion Seriacion
Créditos Semestre: Obligatoria Obligatoria
Antecedente: Subsecuente

Campo de Conocimiento Modalidad: Tipo:

Curso

Total Total Horas adicionales de
Horas/Semana Horas por Horas/Semestre Horas por estudio a las asesorias
Semana Semestre sabatinas
Teoricas Practicas Teéricas Practicas

64

3 1 48 16

Objetivo General de la Asignatura

El alumnado conocera las caracteristicas esenciales del Derecho Procesal del Trabajo, haciendo énfasis en las
autoridades del trabajo, la integracion, organizacion y funcionamiento de las juntas de conciliacion y
arbitraje, su competencia, las formalidades del laudo, su ejecuciéon y penetrara en los juicios que permiten
combatir las resoluciones laborales que causan agravio a las partes.

Competencias Generales

El alumnado tendra la Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, ademas de que sera capaz de

aprender y actualizarse permanentemente y podra formular y gestionar proyectos.
Competencias Transversales

El alumnado debera desarrollar el Razonamiento critico, obtendra la capacidad de aplicacion de los
conocimientos adquiridos a la formulacion y defensa de argumentos y a la resolucion de problemas.

Competencias Especificas

El alumnado resolvera cuestiones juridicas practicas de Derecho del Trabajo, sera capaz de aplicar los
métodos propios del Derecho Laboral para la resolucion de casos practicos de Derecho Social, laboral.

Competencias Juridicas Por Adquirir

El alumnado identificara la estructura del proceso en el ambito laboral y los roles dentro del mismo, asi como
las funciones y cargas de las partes que intervienen en él, para incidir con un grado elevado de calidad,
exponiendo argumentos de defensa de los derechos humanos y de la administracion de la justicia laboral, de
forma ética y responsable; ademas de que sera capaz de dilucidar los cambios provocados por la reforma del
2012, asi como hacer un analisis critico de los beneficios y perjuicios causados por esta reforma.
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Ensefianza con Perspectiva de Género y
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales
educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento educacional
entre los alumnos, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera permanente.

e Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salén de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de género y
exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocion y garantia de la
dignidad e integridad de todas las personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucién no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construccion de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Nota: los ejes senalados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los
temas especificos del programa de estudios, por lo que cada asesor es responsable de
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.

_ Indice Temidtico
L ELS B Derecho Procesal del Trabajo
UL EL A Conflictos Laborales
OLEL R Juntas de Conciliacion y Arbitraje
U ELEE S Proceso Ordinario
L ELET RS Otros Procedimientos
ULEL RS Estado de las Reformas en Materia Procesal Laboral
LEL A Derecho Procesal del Trabajo Burocratico

Las Condiciones Generales de Trabajo en la Ley
Burocratica.

Autoridades Jurisdiccionales en Materia Laboral
Burocratica.

UL ECE T Derecho Internacional del Trabajo

Unidad 8

Unidad 9
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Contenido Tematico

Derecho Procesal del Trabajo

UNIDAD 1

Objetivo Particular: El alumnado reconocera los distintos tipos de Autoridad, conocera
los conceptos basicos y las normas procesales de trabajo, ademas
de conocer los principios procesales de Derecho del Trabajo.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas . .. de estudio a las
Teoricas | Practicas .
asesorias

sabatinas

1.1 Autoridades 1.1.1 Administrativas
1.1.2 Jurisdiccionales
1.1.3 Sociales

1.2 La norma procesal del
trabajo.

1.3 Desequilibrio procesal

1.4 Paridad procesal

1.5.1 Reglas de interpretacion
para la aplicacion de los
principios procesales.

1.5.1.1 Publicidad

1.5.1.2 Gratuidad

1.5.1.3 Inmediatez 4 2 6

1.5.1.4 Instancia de Parte

1.5.1.5 Oralidad

1.5.1.6 Informalidad

1.5.1.7 Economia Procesal

1.5.1.8 Carga de la prueba al
Patron.

1.5.2 Suplencia de deficiencia
de la demanda del

1.5 Principios Procesales en
materia de Derecho del
Trabajo.

trabajador.
1.5.2.1 Completar
prestaciones
1.5.2.2 Correccién a cargo
del actor.
1.5.2.3 Subsanar la
demanda.

1.5.2.4 Caducidad
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Conflictos Laborales
UNIDAD 2

Objetivo Particular: el alumnado clasificara los conflictos de trabajo atendiendo a los
Sujetos e intereses que se ven afectados en todas las relaciones
laborales; ademas de que sera capaz de discernir en casos
practicos el conflicto del que se trate.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas . L. de estudio a las
Teodricas | Practicas .
asesorias

sabatinas

2.1 Facultades para resolver
conflictos laborales.

2.2.1 Intersindicales

2.2.2 Intrasindicales

2.2.3 Entre un sindicato y un
tercero.

2.2.4 Entre trabajadores

2.2.5 Interpatronales 4 1 5

2.2 Conflictos obrero- 2.2.6 Debido a la naturaleza

patronales. juridica.

2.2.7 Debido a la naturaleza
economica.

2.2.8 Debido al interés
individual

2.2.9 En razon al interés
colectivo.

Juntas de Conciliacion y Arbitraje

el alumnado enunciara las facultades de las autoridades
jurisdiccionales del trabajo, su ubicacion constitucional,
integracion y funcionamiento, ademéas de que sera capaz de
comprender y explicar el funcionamiento de las juntas.

Particular:

UNIDAD 3 KL

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teoricas | Practicas

asesorias
sabatinas
3.1 Naturaleza juridica de las
juntas de conciliacién y
arbitraje.
3.2.1 Federales
3.2Juntas de conciliacion 3.2.2 Locgles
3.2.3 Accidentales 5 5 7

3.2.4 Permanentes

3.3.1 Pleno

3.3.2 Presidencia
3.3.3 Juntas especiales
3.3.4 Juntas foraneas

3.3Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje.
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3.4Jornada de trabajo y dias
de descanso.

3.4.1 Integracion
3.4.2 Funcionamiento

3.5La Competencia

3.5.1 Competencia
constitucional.

3.5.1.1 Por materia
3.5.1.2 Por territorio

3.5.2 Incompetencia por
declinatoria.

3.5.3 Incidente de
incompetencia.

3.5.4 Organos que determinan
los conflictos de
competencia.

3.5.5 Nulidad de lo actuado por
junta incompetente.

3.6 Actuaciones de las
Juntas.

(0 f8D)-4b) -1 | Objetivo Particular:

3.6.1 Promociones
3.6.2 Notificaciones
3.6.3 Términos
3.6.4 Audiencias
3.6.5 Acuerdos
3.6.6 Incidentes
3.6.7 Prescripcion
3.6.8 Preclusion
3.6.9 Caducidad
3.6.10 Providencias cautelares
3.6.11 Recusaciones y excusas
3.6.12 Correcciones
disciplinarias.
3.6.13 Medidas de apremio
3.6.14 Exhortos
3.6.15 Extravio del expediente

Proceso Ordinario

El alumnado reconocera los actos previos a un juicio laboral, el

desarrollo de las etapas de Conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas y precisiones sobre su
desahogo, ademas determinara los requisitos para llevar a cabo
cada una de estas etapas.

Horas

Horas adicionales

4.1.5 Representante legal

4.1.6 Apoderado

4.1.7 Momento procesal
oportuno para el

Temas Subtemas . L de estudio a las
Teéricas | Practicas .
asesorias
sabatinas
4.1.1 Actor persona fisica
4.1.2 Actor persona moral
4.1.3 Demandado persona
fisica.
4.1 Personalidad 4.1.4 Demandado persona 5 9 7
moral
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acreditamiento.
4.1.8 Incidente de falta de
personalidad.

4.2 Presentacion de la
demanda.

4.3 Radicacion

4.4 Emplazamiento a juicio

4.5 Audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de
pruebas.

4.6 Etapa de Conciliacion

4.7 Demanda

4.7.1 Estructura de la
demanda.

4.7.2 Pretension

4.7.3 Pretensiones
principales.

4.7.4 Pretensiones
contradictorias.

4.7.5 Prestaciones accesorias

4.7.6 Prestaciones
contradictorias.

4.7.7 Elementos de la
contestacion de la
demanda.

4.7.8 Defensas y excepciones

4.7.9 Reconvencion

4.7.10 Tercerias

4.8 Fijacion de la Litis

4.9 Cargas procesales de las
partes.

4.10 Etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas.

.10.1 Prueba confesional

.10.2 Testimonial

.10.3 Documental

.10.4 Pericial

.10.5 Inspeccion

.10.6 Presuncional

.10.7 Instrumental de
actuaciones

.10.8 Fotografias y medios
aportados por la
ciencia.

N N NN N NN

N

4.11 Recepcion de las pruebas

4.12 Desahogo de cada una de
las pruebas.
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Otros Procedimientos

UNIDAD 5

Objetivo Particular: el alumnado explorara los procedimientos comunes y los

que diferencian al proceso ordinario con los demas
procedimientos y estimara los supuestos en que deben

hacerse valer éstos.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Tedricas | Practicas .
asesorias
sabatinas
5.1 Procedimientos
paraprocesales
5.2  Procedimientos
especiales
5.3 Colectivo de naturaleza
econodmica.
5.4 Colectivo de naturaleza
juridica.
5.5.1 Requisitos de fondo,
forma, y mayoria.
5.5.2 Etapas de gestacion y
prehuelga. S 1 6
5.5.3 Articulo 923
5.5.4 Prorroga
5.5.5 Estallamiento de la
5.5 De huelga huelga.
5.5.6 Trabajos que deben

5.5.7
5.5.8
5.5.9

continuar prestandose.
Recuento

Calificacion de licitud
Existencia o inexistencia.

5.5.10 Efectos

5.5.11 Terminacion de la huelga.

Estado de las Reformas en Materia Procesal Laboral

UNIDAD 6

procesal laboral,

Objetivo Particular: el alumnado estudiara el contenido de la reforma en materia
sus alcances y las implicaciones para la

imparticion de la justicia en materia del trabajo.

Temas

Subtemas

Horas

Horas adicionales
de estudio a las

Teodricas | Practicas p
asesorias
sabatinas

6.1 Decreto por el que se 6.1.1 Autoridad Conciliadora y
reforman, adicionan y en materia de Registro de
derogan articulos de la Contratos Colectivos 5 ) 6

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos o de la Ley

6.1.2

Administracion de
Justicia: Tribunales en
Materia del Trabajo
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Federal del Trabajo.

6.2 Caracteristicas,
Principios y
Procedimientos.

UNIDAD 7

Derecho Procesal del Trabajo Burocratico.

Objetivo Particular: E1 alumnado identificara la naturaleza juridica de las relaciones

laborales entre el Estado y sus trabajadores y adquirira nociones
del procedimiento que existira si llegara a existir una controversia

entre éstos.

Horas

Horas adicionales

del Estado.

7.2.4

Formacion profesional o
técnica.

7.3 Jurisdicciéon y
Competencia en el
Derecho Procesal del

Trabajo Burocratico.

7.3.1
7.3.2
7.3.3
7.3.4
7.3.5

Extension y limites
Jurisdiccion
Generalidades.
Particularidades.
Competencia

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teoéricas | Practicas p
asesorias
sabatinas
7.1 Naturaleza Juridica de las
Relaciones Laborales 7.1.1 Doctrinas: Civilista,
entre el Estado Patron y Laboral y Administrativa.
sus Trabajadores.
7.2.1 Nombramiento o
7.2 Nombramiento o des1gT1a01oT1 ) .
. . 7.2.2 Funcionarios de eleccion
Designacion de los popular
T j 1 ici . 7
rabajadores al Servicio 7.2.3 Oposicién y Concurso. S 2

Las Condiciones Generales de Trabajo en la Ley

UNIDAD 8

Burocratica.

Objetivo Particular: el alumnado conocera las disposiciones generales en materia de

trabajo en la ley burocratica, tendra nocion de los derechos y
obligaciones de los titulares y de los trabajadores de las
dependencias gubernamentales.

Horas

Horas adicionales

gubernamentales y de los
trabajadores que prestan
sus servicios en las
mismas.

Temas Subtemas .. - de estudio a las
Teoricas | Practicas .
asesorias
sabatinas
8.1 Disposiciones generales
8.2 Derechos y obligaciones
de los titulares de las
Dependencias S 1 6
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8.3 El escalafon

8.4 Organizacion colectiva de
los trabajadores, la
huelga y las Condiciones
generales de trabajo

8.5Riesgos y enfermedades
de trabajo, y accidentes y
enfermedades de diversa
clase.

8.6 Correcciones
disciplinarias y
sanciones.

Autoridades Jurisdiccionales en Materia Laboral

UNIDAD 9

Burocratica

Objetivo Particular: el alumnado precisara cada una de las autoridades que pueden
llegar a ser competentes tratandose de materia laboral, tendra

nocion de su estructura y de sus funciones.

Temas

Horas

Subtemas .. L.
Teoricas | Practicas

Horas adicionales
de estudio a las

asesorias
sabatinas
9.1Tribunal Federal de 9.1.1 Tribunales Locales de
Conciliacién y Arbitraje. Conciliacién y Arbitraje.
9.2Junta Federal de 9.2.1 Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje. Conciliaciéon y Arbitraje.
9.3Juzgados de Distrito en
Materia de Trabajo.
9.4 Tribunales Colegiados de
Circuito en Materia de
Trabajo.
9.5.1 Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la
Nacion.
9.5 Suprema Corte de Justicia | 9.5.2 Pleno de la Suprema 5 2 7
de la Nacion. Corte de Justicia de la
Nacién.
9.5.3 Sala Administrativa-
Laboral.

9.6 Consejo de la Judicatura
Federal.

9.7 Competencia del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa

9.8 Tribunales de lo
Contencioso
Administrativo.
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UNIDAD
10

Derecho Internacional del Trabajo.

Objetivo Particular: el alumnado descubrira algunas nociones de los alcances del
Derecho Laboral Internacional, su definicion y naturaleza, asi como
la aplicacion de los contratos y reglamentos.

Subtemas

Temas

Horas

Horas adicionales
de estudio a las
asesorias
sabatinas

Teoricas | Practicas

10.1 Conceptoy
Naturaleza y
caracteristicas del
Derecho Internacional
del Trabajo

10.2 Disposiciones
Constitucionales y
Convencionales en
materia de Derecho
Internacional del
Trabajo

10.3 Resoluciones y
Recomendaciones
Jurisdiccionales en
materia laboral emitidos
por organismos
internacionales

Total de horas tedricas
Total de horas practicas

Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa

Asesorias presenciales sabatinas

Total Horas adicionales de estudio a las asesorias sabatinas

Estrategias Didacticas para los procesos de
enseflanza — aprendizaje

Mecanismos Opcionales de Evaluacion del
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir

calificacion

Cada Asesor seleccionara las Estrategias Didacticas
que considere pertinente utilizar:

Cada Asesor seleccionara los mecanismos de
evaluacién que estime necesarios de manera opcional
solo para subir calificacion:

» Asesoria docente/alumno(a)

» Analisis de Peliculas

» Aprendizaje basado en proyectos

» Conferencias por profesionales invitados

» Discusion de casos de

individual o grupal

reales, manera

»» Elaboracion de cuestionarios

» Elaboracién de documentos juridicos

» Actividades
Asesoria

de aprendizaje dentro de la

)»> Asistencia a Asesorias

» Concursos entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

» Elaboracién de proyectos especiales/ trabajos
finales/resolucion de casos integradores de la
asignatura

» Ensayos
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» Elaboracion de mapas conceptuales, » Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/

mentales, diagramas, esquemas, cuadros opcion multiple / falso o verdadero)
CQmpgratlvos, matriz, ensayo, resumen, » Evaluacion de  procesos/habilidades en
sintesis. . . .
Asesoria o in situ
»  Lecturas obligatorias » Evaluacion oral (entrevista/prueba oral)
» Lluvia de ideas ..
» Exposiciones
»» Asistencia a Seminarios . .
» Investigaciones
» Solucion de casos practicos por los alumnos » Participacion en Asesoria
»  Trabajo en equipo » Presentacion de una tesina
» Trabajos de investigacion » Pruebas escritas de preguntas abiertas, y
» Visitas a museos, obras de teatro, cerradas, de opcion multiple, falso o verdadero,
exposiciones, cine relativos a la materia en el relacion de columnas o) caneva,
contexto de las unidades tematicas. completamiento, y dibujo.

» Resena
» Resolucion de cuestionarios/ensayos/informes

» Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccién, sintaxis,
entre otras

» Trabajos escritos.

Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Rubrica de conocimientos 20%
Un examen parcial escrito 10%
Un Ensayo escrito resultado de Investigacion 20%
Un examen parcial oral 10%
Un trabajo en equipo 10%
Un examen final 10%
Una Rubrica de desempeno de competencias 10%
Reporte de Lectura 10%
Total 100%

Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, lo que debera ser informado
a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Perfil profesiografico del Asesor

Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.

Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta.

Otras caracteristicas: con experiencia en litigio laboral, sindicatos, centrales obreras, camaras empresariales,
dependencias publicas en materia del trabajo, juntas de conciliacién y arbitraje y tribunales laborales.

Bibliografia basica

ASCENCIO ROMERO, Angel, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, 22 ed., México, Trillas, 2014.
BOUZAS ORTIZ, José Alfonso, Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, 2* ed., México, Iure, 2014

BUEN LOZANO, Néstor de, Derecho Procesal del Trabajo, 20* ed., México, Porrua, 2014.
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BUEN LOZANO, Néstor de, Nueva Ley Federal del Trabajo: Comentada, México, Porrua, 2014.

DAVALOS, José, Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo, 9° ed., México, Porraa, 2015.
HERNANDEZ VAZQUEZ, José de Jesus, Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje: Fenomenologia y Normalidad
del Trabajo, México, Flores Editor y Distribuidor, 2015.

PORTILLO ARROYO, Rubén, Derecho procesal del trabajo, 1* ed., México, Porrua, 2016.

PUIG HERNANDEZ, Carlos Alberto, Conflictos Laborales: Procedimiento Ordinario ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje: Reformas y Adiciones del 2012 a la Ley Federal del Trabajo, México, Porrua, 2016.

REYNOSO CASTILLO, Carlos, Derecho procesal del trabajo, 1* ed., México, Porrua, 2014.
TENA SUCK, Rafael, El Juicio de Amparo en Materia Laboral, México, Trillas, 2015.

TENOPALA MENDIZABAL, Sergio, Derecho Procesal del Trabajo, 4* ed., México, Porrua, 2014.

Bibliografia complementaria

BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Fundamentos del Derecho Procesal del Trabajo, 3% ed., reimp., México,
Trillas, 2010.

CLIMENT BELTRAN, Juan B., Elementos de Derecho Procesal del Trabajo, 5* ed., México, Esfinge, 2005.

DAVALOS, José, Tépicos Laborales: Derecho Individual, Colectivo y procesal, Trabajos Especificos, Seguridad
Social, Perspectivas, 3% ed., México, Porrua, 2000.

PIROLO, Miguel Angel, Manual de Derecho Procesal del Trabajo: Actuacién ante la Justicia Nacional y Federal,
Buenos Aires, Depalma, 2004.

PEREZ LOPEZ, Gerardo Valente, 500 Preguntas y Respuestas sobre el Procedimiento Laboral, México, Sista,
2013.

PEREZ LOPEZ, Gerardo Valente, La Teoria General del Proceso en el Derecho Laboral, México, Sista, 2013.
PEREZ LOPEZ, Gerardo Valente, Procedimientos Laborales y de Seguridad Social, México, Sista, 2013.
REYNOSO CASTILLO, Carlos, Derecho Procesal del Trabajo, México, Porria-UNAM, 2014.

ROSS GAMEZ, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, 2* ed., Tijuana, Cardenas, 1986.

TENA SUCK, Rafael, Derecho Procesal Del Trabajo: Los Conflictos De Trabajo, Las acciones y excepciones en
materia de trabajo, México, Trillas, 2013

VANEGAS LOPEZ, Eduardo Antonio, Manual diddctico del Derecho Procesal Laboral en México conforme a la
Reforma Laboral 2012, México, Porrua, 2013

Documentos publicados en internet

Derecho Procesal del Trabajo, paginas personales UNAM, SUA
http:/ /www.paginaspersonales.unam.mx/files/1719 /unidad_19.pdf

El proceso Laboral en México
https://archivos.juridicas.unam.mx/www /bjv/libros /8 /3809 /9.pdf

Derecho procesal del trabajo
https:/ /revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/article /view/9612/11642
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Sitios electronicos de interés

Asamblea Legislativa del Distrito Federal
http:/ /www.aldf.gob.mx/

Biblioteca Juridica Virtual
http:/ /biblio.juridicas.unam.mx/

Biblioteca Virtual UNAM/
http:/ /bibliotecas.unam.mx/

Camara de Diputados
http://www.diputados.gob.mx Dialnet/

Repositorio de revistas cientificas
http://dialnet.unirioja.es/

Diario Oficial de la Federacion
http:/ /www.dof.gob.mx/

H. Congreso de la Unién
http:/ /www.congreso.gob.mx/

Instituto de Investigaciones Juridicas
http:/ /www.juridicas.unam.mx

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
http:/ /www.gob.mx/

Judicial de la Federacion
http:/ /www.cjf.gob.mx/

Procuraduria General de la Republica
https:/ /www.gob.mx/pgr
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