1.8.2 Derecho de la Seguridad Social

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO
Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta

Denominacion de la Asignatura:

Derecho de la Seguridad Social

Seriacion Obligatoria  Seriacion Obligatoria

Clave: Caracter: Créditos ‘ Semestre: Antecedente: Subsecuente

Campo de Conocimiento Modalidad: Tipo:

Derecho Laboral Curso Teoérico-Practica
;g::i Total Horas adicionales de
Horas/Semana or Horas/Semestre Horas por estudio a las asesorias
p Semestre sabatinas
Semana
Teoricas Practicas Teéricas Practicas
4 64 64
3 1 48 16

Objetivo General de la Asignatura

El alumnado comprendera los conceptos juridicos fundamentales del Derecho de la Seguridad Social, su
evolucion, sus bases constitucionales, su autonomia, su perspectiva internacional, asimismo las
particularidades de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas y los procedimientos y medio de impugnacion para dirimir los litigios en la materia.

Competencias Generales

El alumnado tendra la facultad de comprender los conceptos teodricos fundamentales que integran a la
seguridad social, desde un punto de vista valorativo y con razonamiento critico podra entender y para resolver
cuestiones de aplicacion practica del mismo de manera eficaz a lo largo de su carrera profesional con
compromiso social y ético.

Competencias Transversales

Conseguir la percepcion de caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

Capacidad de transmision de informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Proteccion y Respeto a los Derechos Humanos
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Competencias Especificas

Obtener el conocimiento del sistema de la Seguridad Social.
Capacidad para entender los conceptos tedricos de la normativa de la seguridad social y procedimientos.

Saber analizar de forma detallada los derechos y deberes previstos en la Ley General de la Seguridad Social.
Competencias Juridicas a Adquirir

Aplicacion de la Ley del Seguro Social en un plano teorico, ético y practico, a través de la identificacion de los
diversos regimenes de la seguridad social y los seguros que comprenden; concatenando este conocimiento a la
Ley Federal del Trabajo, bajo actividades grupales incorporando sus experiencias en un contexto de respeto y
pluralidad de pensamiento sobre las relaciones de trabajo, para la promocién, defensa y resolucion de los
derechos de la seguridad social al caso concreto que le sea planteado, que le permitan generar un
pensamiento incluyente, reflexivo y critico.

Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales
educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento educacional
entre las y los alumnos(as), favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera
permanente.

e Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salon de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de
género y exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocion y garantia de
la dignidad e integridad de todas las personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucion no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construccion de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Nota: los ejes senalados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los
temas especificos del programa de estudios, por lo que cada asesor es responsable de
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.
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indice Tematico

L ELEEE E]1 Derecho Social y la Seguridad Social

L EG P E Marco Doctrinal del Derecho de la Seguridad Social
BT EE Marco Juridico de la Seguridad Social en México
UL ELEE RS El Instituto Mexicano del Seguro Social

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Instituto de la Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas.

UL EL A Derecho Internacional de la Seguridad Social
U LELERSS Derecho Comparado
OLELE R La Seguridad Social como Derecho Humano

Nociones del Derecho Procesal de la Seguridad
Social.

Unidad 5

Unidad 6

Unidad 10

Contenido Tematico

El Derecho Social y la Seguridad Social

UNIDAD 1 Objetivo Particular: el alumnado conocera el surgimiento y objetivo del Derecho Social,
y la evolucion histérica en la asignatura y las formas de combatir
la inseguridad, para estar en posibilidad de comprender la
diferencia de conceptos en el derecho de la Seguridad Social.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teodricas | Practicas ,
asesorias

sabatinas

1.1.1 Ruptura de la division
tradicional del derecho en
publico y privado

1.1 El derecho social surgimiento del derecho
social.

1.1.2 Caracteristicas del
derecho social.

1.2.1 Derecho del trabajo

1.2.2 Derecho agrario S 1 6

1.2.3 Derecho econémico

1.2.4 Derecho de la Seguridad
Social

1.3.1 Antecedentes
internacionales.

1.3 La Seguridad Social 1.3.1.1 De Bismark a la

época

contemporanea.

1.2 Ramas del derecho
social.
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1.3.1.2 Alemania
1.3.1.3 Inglaterra
1.3.2 Antecedentes nacionales
1.3.3 Necesidades sociales y
formas de combatirla.
1.3.3.1 Caridad
1.3.3.2 Beneficencia
1.3.3.3 Asistencia social
1.3.3.4 Seguro social
1.3.3.5 Mutualismo
1.3.3.6 Prevision social

Marco Doctrinal del Derecho de la Seguridad Social
UNIDAD 2

Objetivo Particular: el alumnado identificara la autonomia, fundamentos, principios,
bases constitucionales y organismos internacionales de la materia.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. L. de estudio a las
Teoricas | Practicas

asesorias
sabatinas
2.1 Autonomia del derecho
de la seguridad social.
2.2.1 Universalidad
22 ggﬁ‘i%*;esn;ffe%ﬂeman 2.2.2 Solidaridad
al derecho de la 2.2.3 Subsidiariedad 5 1 6

2.2.4 Obligatoriedad

seguridad social. 2.2.5 Situacion nacional actual

2.3 Organismos
internacionales de
seguridad social.

Marco Juridico de la Seguridad Social en México

UNIDAD 3

Objetivo Particular: el alumnado conocera el marco legal de la Seguridad Social en
Meéxico.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teoéricas | Practicas

asesorias
sabatinas
3.1 Bases constitucionales
de derecho de la
seguridad social.
3.2 Ley del seguro social
3.3 Ley de los sistemas de
ahorro para el retiro. S 2 7

3.4 Ley del ISSSTE

3.5 Los riesgos del trabajo
en la ley federal del
trabajo.
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3.6 Ley del ISSFAM

3.7 Ley del DIF

3.8 Ley del INFONAVIT

3.9 Ley general de salud

3.10 Facultad de los Estados
de la Federacion para
legislar en materia de
seguridad social para
los servidores publicos
al servicio de los
estados y municipios.

El Instituto Mexicano del Seguro Social

Objetivo Particular: el alumnado interpretara la estructura, funcionamiento y
UNIDAD 4 facultades del Instituto Mexicano del Seguro Social, los sujetos,
bases de cotizacion, régimen obligatorio y voluntario, los tipos de
seguros, asi como los procedimientos y recursos para dirimir
controversias derivadas de la ley del Seguro Social y el derecho
habitacional del trabajador.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teodricas | Practicas -
asesorias

sabatinas

4.1.1 Naturaleza juridica
4.1.2 Facultades del IMSS
4.1.3 Estructura organica del
IMSS.
4.1 El Instituto Mexicano 4.1.4 Registro y afiliacion ante
del Seguro Social el IMSS.
(IMSS). 4.1.4.1 Registro patronal
4.1.4.2 Afiliacion de los
trabajadores (NSS).
4.1.4.3 Bases de cotizacion y
cuotas.
4.2.1 Seguro de riesgos de
trabajo.
4.2.1.1 Enfermedadesy
accidentes.
4.2.1.2 Consecuencias de los
riesgos de trabajo.
4.2.1.3 Incapacidad
4.2 Régimen obligatorio temporal.
4.2.1.4 Incapacidad
permanente parcial.
4.2.1.5 Incapacidad
permanente total.

4.2.1.6 Muerte
4.2.1.7 Régimen financiero
4.2.1.8 Prestaciones en
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especie.
4.2.1.9 Prestaciones en
dinero.
4.2.1.9.1 Incremento
periodico de las
pensiones.
4.2.2 Seguro de Enfermedades
y maternidad.
4.2.2.1 Generalidades
4.2.2.1.1 Enfermedad
4.2.2.1.2 Maternidad
4.2.2.1.3 Régimen
financiero.
4.2.2.2 Prestaciones en
especie.
4.2.2.3 Prestaciones en
dinero
4.2.3 Seguro de invalidez y vida
4.2.3.1 Generalidades
4.2.3.1.1 Invalidez
4.2.3.1.2 Vida
4.2.3.1.3 Régimen
financiero.
4.2.3.2 Prestaciones en
especie.
4.2.3.3 Prestaciones en
dinero
4.2.3.3.1 Cuantia de las
pensiones de
invalidez y vida .
4.2.3.3.2 Integracion de
las pensiones de
invalidez y vida .
4.2.4 Seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez.
4.2.4.1 Generalidades
4.2.4.2 El retiro
4.2.4.3 Del ramo de cesantia
en edad avanzada.
4.2.4.4 Del ramo de vejez
4.2.4.5 Sistema de
Pensiones.
4.2.4.5.1 Comision
Nacional de
Ahorro para el
Retiro
(CONSAR).
4.2.4.5.2
Administradoras
de Fondos para
el Retiro
(AFORES).
4.2.4.5.3 Cuenta
Individual
(subcuentas).
4.2.4.5.3.1.Ayuda para
gastos de
matrimonio.
4.2.4.5.3.2.Seguro de
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4.2.5

desempleo.
4.2.4.5.4 Sociedades de
Inversion
Especializadas
en Fondos para
el Retiro
(SIEFORE).
4.2.4.5.5 Companias de
Seguros.
4.2.4.5.6 Comision

Nacional para la

Proteccion y
Defensa de los
Usuarios de
Servicios
Financieros
(CONDUSEF).
4.2.4.5.7 Seguro de

sobrevivencia.

4.2.4.5.8 Integracion de la

pension.
4.2.4.5.8.1. Ayuda
asistencial.
4.2.4.5.8.2. Asignacion
familiar.
4.2.4.5.9 Modalidades de
pension.
4.2.4.5.9.1. Retiros

programado

S.
4.2.4.5.10Renta vitalicia.

4.2.4.5.11Pension minima

garantizada.
Ramo de Guarderias y
prestaciones sociales.

4.2.5.1 Generalidades

4.2.5.1.1 Objetivos de las

4.3 Régimen Voluntario

guarderias.
4.2.5.1.2 Guarderias
4.2.5.1.3 Guarderias
subrogadas.
4.2.5.1.4 Prestaciones
sociales.
4.2.5.1.5 Régimen
financiero
4.3.1 Generalidades
4.3.2 Seguro de salud para la

familia.

4.3.3 Seguros adicionales
4.3.4 Seguridad social en el
campo.
4.4.1 La continuacion
4.4 Continuacién y/o volgntan_a en el régimen
incorporacion obligatorio.
pore - 4.4.2 La incorporacion
voluntaria al régimen - -
. . voluntaria al régimen
obligatorio. . .
obligatorio.
4.4.3 Terminacién de la
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incorporacion voluntaria.

4.5 Seguridad Social en el
campo.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado

Objetivo Particular: el alumnado sera capaz de explicar la estructura, funcionamiento y
UNIDAD 5 facultades del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al servicio del Estado, los sujetos participantes de
obligaciones y derechos, sueldos, cuotas y aportaciones, regimenes
obligatorios y voluntarios, asi como los procedimientos y recursos
para dirimir controversias derivadas de la ley del ISSSTE.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teoricas | Practicas

asesorias
sabatinas
5.1 Naturaleza juridica de la
Seguridad Social de los
Trabajadores al Servicio
del Estado
5.2 Caracteristicas de la ley
5.3.1 Caracteristicas del
Instituto.
5.3.1.1 Estructura
administrativa y
funcionamiento del
Instituto.
5.3 Instituto de Seguridad y | 5.3.2 Sueldos, cuotas y
Servicios Sociales de los aportaciones.
Trabajadores al Servicio 5.3.2.1 Elementos que se
del Estado. incluyen y excluyen
de su integracion .
5.3.2.2 Limites maximosy 5 9 7

minimos.
5.3.3 Organismos relacionados
con el manejo e inversion
de reservas en la ley.

5.4 Sujetos de 5.4.1 Definicion
aseguramiento 5.4.2 Derechos y obligaciones

5.5.1 Definicién

5.5 Sujetos beneficiarios 5.5.2 Derechos y obligaciones

5.6 Sujetos obligados al
aseguramiento y
financiamiento.

5.6.1 Definicion
5.6.2 Derechos y obligaciones

5.7.1 Obligatorio
5.7.2 Voluntario

5.7 Regimenes utilizados
por la ley.

5.8 Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE).

5.9 Fondo Nacional de
Pensiones de los
Trabajadores al Servicio
del Estado
(PENSIONISSSTE).

5.10 Procedimientos y
recursos para dirimir
controversias derivadas
de la ley.

5.10.1 Juicio de nulidad

UNIDAD 6

Instituto de la Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas

Objetivo Particular: el alumnado explicara la estructura funcionamiento y facultades
del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
Mexicanas, los sujetos participantes de obligaciones y derechos,
los haberes militares, regimenes, asi como los procedimientos y
recursos para dirimir controversias derivadas de la ley del ISSFAM.

Temas

Subtemas

Horas

Teoricas

Practicas

Horas adicionales
de estudio a las
asesorias
sabatinas

6.1 Caracteristicas de la ley
del ISSFAM

6.2 Instituto

6.2.1 Caracteristicas del
Instituto.
6.2.1.1 Estructura
administrativa y
funcionamiento del
Instituto.
Los haberes militares por
la ley.
6.2.2.1 Elementos que se
incluyen y excluyen
de su integracion.
Limites maximos y
minimos de los
haberes militares.
Organismos relacionados
con el manejo e inversion
de reservas en la ley.

6.2.2

6.2.2.2

6.2.3

6.3 Sujetos de 6.3.1 Definicion
aseguramiento 6.3.2 Derechos y obligaciones

. L 6.4.1 Definicion
6.4 Sujetos beneficiarios 6.4.2 Derechos y obligaciones

6.5 Sgéetorzﬁiggtajos al 6.5.1 Definicion
su y 6.5.2 Derechos y obligaciones

financiamiento.

6.6 Procedimientos y
recursos para dirimir
controversias derivadas
de la ley.
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6.7 Regimenes utilizados
por la ley.

6.7.1 Obligatorio

Derecho Internacional de la Seguridad Social

UNIDAD 7

Objetivo Particular: el alumnado explicara la importancia del derecho internacional de
la Seguridad Social, asi como de los diversos procedimientos de
creacion de normas internacionales sobre la materia.

Temas

Subtemas

Horas

Teoricas

Practicas

Horas adicionales
de estudio a las
asesorias
sabatinas

7.1 La Organizaciéon
Internacional del
Trabajo.

7.1.1 Estructura de la OIT
7.1.1.1 La Asamblea General

(Conferencia

General).

La Comision De

Expertos.

La Oficina

Internacional del

Trabajo.

7.1.1.2

7.1.1.3

7.2 Convenios
Internacionales sobre
Seguridad Social.

UNIDAD 8

Derecho Comparado

Objetivo Particular: el alumnado emitira un juicio del sentido social y humanista de las
legislaciones de otras latitudes, lo que le permitira tener una mejor
prospectiva de la Seguridad Social.

Horas

Horas adicionales

8.2 Legislaciones del
continente americano.

8.2.1 Organizaciones de derecho
de la seguridad social.
8.2.2 El CIESS

Temas Subtemas .. L. de estudio a las
Teoricas | Practicas .
asesorias
sabatinas
8.1 Legislaciones europeas
en materia de
Seguridad Social 4 9 6

La Seguridad Social como Derecho Humano

UNIDAD 9

como un Derecho Humano.

Temas

Subtemas

Horas

Horas adicionales
de estudio a las

como parte del derecho

Teoricas | Practicas .
asesorias
sabatinas

9.1 La seguridad social 5 1 6
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social.

9.2

Principios rectores de la
seguridad social.

9.3

La seguridad social y la
constitucion politica
mexicana.

9.4

La jurisprudencia
relativa a la seguridad
social.

9.5

La seguridad social un
derecho humano

fundamental.

UNIDAD 10

Nociones del Derecho Procesal de la Seguridad
Social

Objetivo Particular: El alumnado conocera los procedimientos contenciosos del

Derecho Procesal de la Seguridad Social.

Temas

Subtemas

Horas

Teoricas

Practicas

Horas adicionales
de estudio a las
asesorias
sabatinas

10.1 Marco del derecho

procesal de la Seguridad
Social.

10.1.1 Las partes en el litigio en
materia de seguridad
social.

10.1.2 Acciones, excepciones y
defensas; derecho
sustantivo, adjetivo y
competencia;
ofrecimiento, admision y
desahogo de pruebas;
resolucion.

10.2 Medios de impugnacion

10.2.1 Medios de impugnacion
de la Ley del Seguro
Social y leyes
relacionadas.

10.2.2 Medios de impugnacion
de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales de los
Trabajadores al Servicio
del Estado y leyes
relacionadas.

10.2.3 Medios de impugnacion
de la Ley del Instituto de
Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas
Mexicanas y leyes
relacionadas.

10.2.4 Medios de impugnacion
de las leyes de Seguridad
Social de los Servidores
Publicos, Estatales y
Municipales.

10.3 El juicio de amparo en

materia de Seguridad
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Social

Total de horas tedricas
Total de horas practicas

Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa
Asesorias presenciales sabatinas

Total Horas adicionales de estudio a las asesorias sabatinas

Estrategias Didacticas para los procesos de
enseflanza — aprendizaje

Cada

Asesor seleccionara las Estrategias Didacticas

que considere pertinente utilizar:

Mecanismos Opcionales de Evaluacion del
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir
calificacion

Cada

Asesor seleccionara los mecanismos de

evaluacion que estime necesarios de manera opcional
solo para subir calificacion:

»
»
»
»
»

»
»
»

»
»
»
»
»
»
»

Asesoria docente/alumno(a)

Analisis de Peliculas

Aprendizaje basado en proyectos
Conferencias por profesionales invitados
Discusion de casos reales, de manera

individual o grupal
Elaboracion de cuestionarios
Elaboracion de documentos juridicos

Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis.

Lecturas obligatorias

Lluvia de ideas

Asistencia a Seminarios

Solucién de casos practicos por los alumnos
Trabajo en equipo

Trabajos de investigacion

Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia en el
contexto de las unidades tematicas.

»

»
»

»

»
»

»

»
»
»
»
»
»

»
»
»

Actividades de dentro de la

Asesoria

aprendizaje

Asistencia a Asesorias

Concursos entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

Elaboracion de proyectos especiales/ trabajos
finales/resolucion de casos integradores de la
asignatura

Ensayos

Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

Evaluacion de
Asesoria o in situ

procesos/habilidades en

Evaluacién oral (entrevista/prueba oral)
Exposiciones

Investigaciones

Participacién en Asesoria

Presentacion de una tesina

Pruebas escritas de preguntas abiertas, y
cerradas, de opcion multiple, falso o verdadero,
relacion de columnas o) caneva,
completamiento, y dibujo.

Resena
Resolucién de cuestionarios/ensayos/informes

Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de 1la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccién, sintaxis,
entre otras
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» Trabajos escritos.

Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Rubrica de conocimientos 20%

Un examen parcial escrito 10%

Un Ensayo escrito resultado de Investigacion 20%

Un examen parcial oral 10%

Un trabajo en equipo 10%

Un examen final 10%

Una Rubrica de desempefio de competencias 10%

Reporte de Lectura 10%

Total 100%
Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, lo que debera ser informado
a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Perfil profesiografico del Asesor
Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho, Administracion de
Empresas y Contaduria
Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta.
Otras caracteristicas: con experiencia en litigio de la seguridad social o en instituciones de seguridad social

Bibliografia basica
BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho de la Seguridad Social, 2* ed., México, Oxford, 2016.

CAZARES GARCIA, Gustavo, Derecho de la Seguridad Social: Historia, Doctrina y Jurisprudencia, 3* ed.,
México, Porraa, 2014.

CHAVEZ PEREZ, José, Guia Prdctica Laboral y de Seguridad Social, 4* ed., México, Tax Editores Unidos,
2016.

GARCIA SEPULVEDA, Samuel Alejandro, La gran reforma hacendaria de los mexicanos, 1* ed., México,
Procesos Editoriales Don José, 2018

LOPEZ LOZANO, Eduardo, Vidticos, 12 ed., México, Tax Editores, 2018
MOLINA RAMOS, Gustavo E., El marco teérico de la seguridad social, 1* ed., México, UBIJUS, 2018

MORENO SALAZAR, Pedro H., Politica de Seguridad Social en México: el caso del Instituto Mexicano del Seguro
Social 1940-2006, México, UAM, Unidad Xochimilco, Division Ciencias Sociales y Humanidades, 2014.

PEREZ CHAVEZ, José, Taller de Prdcticas Laborales y de Seguridad Social, México, 12% ed. Tax Editores
Unidos, 2016.

Practiagenda: Seguro Social, INFONAVIT, SAR 2016, Leyes y Reglamentos Correlacionada Articulo por Articulo
con Casos Prdcticos, México, Tax Editores Unidos, 2016.

Procedimientos en Materia de Seguridad Social, México, Raul Juarez Carro Editorial, 2014.

RAMIREZ LOPEZ, Berenice y Hamchande, Roberto, Coord., Encrucijadas, Prospectivas y Propuestas sobre la
Seguridad Social en México, México, UNAM-Colegio de la Frontera Norte, 2012.

RAMIREZ CHAVEIRO, Ivan, Derecho de la Seguridad Social, México, Flores Editor y Distribuidor, 2017.
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RUIZ BUENROSTRO, Angel Edoardo, Bases minimas para una Seguridad Social Universal, 1% ed., México,
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