1.8.6 Método del Caso

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO
Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta

Denominacion de la Asignatura:

Meétodo del Caso

. .2 . . riacion
Seriacion Obligatoria Se. or
Obligatoria
Antecedente:
Subsecuente

Campo de Conocimiento Modalidad: Tipo:

Total Total Horas adicionales de
Horas / Semana Horas por Horas / Semestre Horas por estudio a las asesorias

Clave: Caracter: Créditos Semestre:

Semana Semestre sabatinas
Teobricas Practicas Tedricas Practicas

4 0 64 0

Objetivo General de la Asignatura

El alumnado conocera los modelos, técnicas, dinamicas del Método del Caso como forma de aprendizaje
activo y de analisis cooperativo de asuntos juridicos reales pasados o presentes, que les permitira elegir por
consenso alternativas de solucion a los problemas y tomar decisiones asertivas.

Competencias Generales

Trabajo en equipo y colaborativo.
Dialogo respetuoso y tolerancia a la diversidad de opiniones y puntos de vista.
Responsabilidad en la toma de decisiones.

Analisis del contexto, variables y radicales libres.
Competencias Transversales

Razonamiento logico, deductivo e inductivo, Creatividad e Innovacién.

Consenso de argumentos, alternativas y estrategias.

Promocion, hacer respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de todas las personas
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Competencias Especificas

Adopcién de decisiones conjuntas.

Analisis Juridico de problemas y conflictos.

Razonamiento, y Creatividad para explorar soluciones juridicas.
Competencias Juridicas

Los y las alumnos(as):

e Desarrollaran la facultad de descubrir soluciones expertas, a los problemas legales que deban resolver, de
manera personal y por consenso, y adecuarlas al contexto socio juridico, econémico, politico y cultural
que sea requerido.

e Determinaran desde un enfoque profesional los problemas reales, considerando la vaguedad y
ambivalencia o contradiccién de las normas y/o clausulas de diversos ordenamientos e instrumentos
juridicos, con bases descriptivas, tedricas y practicas debidamente fundadas, comparando cada caso con
otros, especificando sus peculiaridades proponiendo estrategias de solucion con evaluacion de resultados.

e Desarrollaran contextos de aprendizaje juridico constructivista, donde el conocimiento, las habilidades,
destrezas, actitudes y valores, se alcancen por la verbalizacion, explicitacion, contraste y la reelaboracion
de las ideas y de los conocimientos de manera democratica.

Ensenanza con Perspectiva de Género y
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales
educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento educacional
entre los alumnos, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera permanente.

e Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salon de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de
género y exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocion y garantia de
la dignidad e integridad de todas las personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucion no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construccion de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Nota: los ejes senialados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los
temas especificos del programa de estudios, por lo que cada profesor es responsable de
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.
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indice Tematico
OLECE B Aproximacion al Método del Caso

Tipologia de Métodos de Casos y distincion con otras
formas de Aprendizaje Significativo.

L ELECE Dinamica Operacional del Método del Caso

Técnicas basicas para la implementacion del Método
del Caso.

L EL RS Modelos del Método del Caso

Proceso de Planificacion y Evaluacion en el Método
del Caso.

it EL A Meétodo del Caso de Derechos Humanos
e RS Método del Caso de Derecho Privado
LR Meétodo del Caso de Derecho Publico

Unidad 2

Unidad 4

Unidad 6

BT Método del Caso de Derecho Social

Contenido Tematico

Aproximacion al Método del Caso

UNIDAD 1 Objetivo Particular: el alumnado conocera los antecedentes del Método del Caso, sus

aplicaciones al Derecho y a otras areas del conocimiento cientifico y

social, lo distinguiran de la Teoria del Caso, propia de la

argumentacion de las estrategias procesales adversariales.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas . L de estudio a las

Teoricas | Practicas -
asesorias

sabatinas

1.1.1 Christopher Columbus
Langdell, y su influencia
en la Ensefianza del
Derecho.

1.1 Origenes del Método del 1.1.2 Pragmatismo y Dialéctica

Caso. como fundamentos para
ensefar y aprender el
Derecho con aplicaciones
a casos concretos: Método
del Caso.

1.2.1 Meétodo u Orientacion
Pedagobgica de Ensenanza

1.2 Marco Conceptual del y Comprensién del
Método del Caso. Derecho y otras
disciplinas.

1.2.2 Meétodo para analizar
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1.2.3

1.2.4

situaciones y resolver
problemas juridicos
reales, tomar decisiones,
fundamentar resoluciones
y valorar actuaciones.
Distincion entre Método
del Caso y Teoria del
Caso.

Diversas Acepciones de
Método del Caso: Estudio
de Caso, Método
Casuistico, Caso de Juicio
o Dictamen de Caso.

1.3 Condiciones del Método
del Caso.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4
1.3.5

1.3.6

Construccion del propio
aprendizaje.
Autenticidad-Realidad de
Casos pasados o
presentes.

Urgencia de la Situaciéon
Problematica que requiere
un diagnéstico o una
decision.

Participacion Activa
Procesos colaborativos y
democraticos de discusion
del caso real.

Informacién y formacion
en el dominio del
conocimiento y de la
praxis del Derecho.

1.4 Elementos
Constitutivos

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

Informe del Caso,
presentado de diferentes
formas.

Discusion del Caso, con
diferentes técnicas.
Analisis del Caso,
Sistematico o no.
Situacion Real, el proceso
que siguieron los
miembros del grupo
durante el Caso.
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Tipologia de Métodos de Casos y distincion con

otras formas de Aprendizaje Significativo

UNIDAD 2 Objetivo Particular: El alumnado ponderara las distintas formas en que se desarrolla
el Método del Caso, a fin de utilizar la que sea mas pertinente para
la solucion de la problematica materia de consulta, analisis,
Negociacion o Litigio.

Horas
Horas adicionales
Temas Subtemas .. L. de estudio a las
Teodricas | Practicas i
asesorias
sabatinas
2.1 Método Harvard.
2.2 Método de Casos
Abreviados.
2.3 Método de
Presentaciones
Audiovisuales y Casos
Grabados.
2.4 Método de
Dramatizaciones.
2.5 Meétodo Sindicado de 4 0 4
Henley.
2.6 Método de Proceso de
Incidentes.
2.7.1 Situacion Descrita
2.7 Diferencias entre Método 2.7.2 A.nahSls del Pr(.)!alema
. 2.7.3 Tipos de Soluciéon
del Caso y Aprendizaje
2.7.4 Papel del Profesor
Basado en Problemas ..
(ABP) 2.7.5 Interacciéon del alumnado
’ 2.7.6 Lugar de Trabajo
2.7.7 Numero de sesiones

Dinamica Operacional del Método del Caso

UNIDAD 3 Objetivo Particular: El alumnado estimara las etapas y partes que deben procurarse
en la implementacion del Método del Caso a fin de alcanzar los
resultados planteados de aprendizaje y/o solucion de la
problematica materia del analisis.

Horas
Horas adicionales
Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teodricas | Practicas .
asesorias
sabatinas
3.1.1 Analisis del Problema
3.1.1.1 Juridico
3.1.1.1.1 Penal
3.1 Preparacion individual 3.1.1.1.2 Civil 4 0 4
del caso. 3.1.1.1.3 Constitucional

3.1.1.1.4 Mercantil
3.1.1.1.5 Laboral
3.1.1.1.6 Internacional
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3.1.1.2 Empresarial
3.1.1.3 Social
3.1.1.4 Economico
3.1.1.5 Politico
3.1.1.6 Cultural
3.2.1 Dialogo y conciliacién de
P diversos puntos de vista.
3.2 1:;1311;)18 y debate en 3.2.2 Convencer a los demas
3.2.3 Decidir una soluciéon
conjunta.
3.3.1 Profesor como Facilitador
y Guia del Debate.
3.3.1.1 Formulacién de
preguntas.
3.3 Caso discutido en clase 3.3.1.2 Fom.e 1’.1'[0 a}‘la
. . . participacién de toda
bajo la direccién del
profesor. la. clase?.‘
3.3.1.3 Discusion de las
distintas perspectivas,
experiencias y
procedencias
culturales.
3.4.1 Toma de Decisiones
3.4.1.1 Estrategias
3.4.1.2 Incentivos
3.4 Conclusiones y leccion 3.4.1.3 Costos de
aprendida. Transacciéon
(emocional, temporal,
economica, etc.)
3.4.1.4 Entorno

Técnicas basicas para la implementacion del Método

del Caso

partes en conflicto.

UNIDAD 4 Objetivo Particular: El alumnado aplicara las técnicas pertinentes para la adecuada
instrumentacion del Método del Caso, con el fin de lograr los
consensos y alternativas de solucion que permitan tomar
decisiones con el menor costo de transaccién y riesgo para las

Horas

Horas adicionales

4.3 Manejo de Conflictos

4.4 Comunicacion Efectiva

Temas Subtemas .. L. de estudio a las
Teéricas | Practicas .
asesorias
sabatinas
4.1.1 Enfoque colaborativo
4.1 Trabajo Grupal 4.1.2 Construcciéon de
consensos.
4.2 Negociacion 4.2.1 Estrategia de Ganar,
Ganar. S 0 8
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4.5 Discusion como
elemento esencial del
Meétodo del Caso.

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

Comprension de una
situacion especifica.
Analisis de la situacion
tanto desde una
perspectiva global como de
una perspectiva en
particular.

Sensibilidad a la relacion
entre conceptos, funciones
Yy procesos.

Estudio y comprension de
una situacién desde un
punto de vista
multidimensional.

4.6 Orientacion a la Acciéon

UNIDAD S

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

Objetivo Particular:

Capacidad de aceptar
resultados del conflicto.
Desarrollo del sentido de lo
critico o clave, como de lo
posible.

Voluntad y firmeza en la
toma de decisiones.
Capacidad de Transformar
los objetivos deseados en
Programas de Accidn.

Modelos del Método del Caso

El alumnado ponderara las caracteristicas de los diferentes

modelos de Métodos de Caso, atentos a los fines deseados y/o a
la especie de problemas de cada asunto.

Temas

Subtemas

Horas

Horas adicionales
de estudio a las

estar abierto a soluciones
diversas).

simulacion (que los
estudiantes participen
activamente y tomen

Teodricas Practicas .
asesorias
sabatinas

5.1Modelo centrado en el

analisis de casos que han

sido estudiados y

solucionados por equipos

de especialistas.
5.2Modelo centrado en

ensefnar a aplicar

principios y normas

legales establecidos.

5.3.1 Casos centrados en el 6 0 6
estudio de descripciones
5.3Modelo centrado en PO . .p ..
. (analisis, identificacion y
buscar el entrenamiento .
. descripcion de los puntos
en la resolucion de . ..
. . claves de una situacion
situaciones (No se da la dada)
respuesta correcta, exige ’
p ’ g 5.3.2 Casos centrados en la
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5.3.3

parte de la dramatizacion
de la situacion).

Casos de resolucion de
problemas (Focalizar en
la toma de decisiones
que requiere la soluciéon
de problemas planteados
en la situacion que se
somete a revision.

5.3.3.1 Casos centrados en

5.3.3.2

el analisis critico de
toma de decisiones
descritas (emision
de un juicio critico
sobre las decisiones
tomadas por otro
individuo o grupo
para la solucion de
determinados
problemas).

Casos centrados en
generar propuestas
de toma de
decisiones
(entrenamiento en el
estudio de
situaciones que
requieren la
resolucion de
problemas, de
manera que se
impliquen en el
proceso de toma de
decisiones).

Proceso de Planificacion y Evaluacion en el Método
del Caso

UNIDAD 6 Objetivo Particular:

El alumnado implementara los mecanismos de planeaciéon y

evaluacién necesarios para desarrollar y evaluar de manera
eficaz y eficiente el método del caso bajo diferentes problemas y

conflictos juridicos.

Horas

Horas adicionales

planeacion del Caso.

informacion de fuentes
reales (expedientes,
periodicos, entrevistas,
estadisticas y encuestas).

Temas Subtemas L. L. de estudio a las
Teoricas Practicas .
asesorias
sabatinas
6.1.1 Eleccion de la
problematica y entorno
del Caso.
6.1 P tos d 6.1.2 R ilacion d
resupuestos de ecopilacion de 10 0 10
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6.1.3

Lectura y reflexion con
motivacion y orientacion.

6.2 Redaccion del Caso

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

Definicion de objetivos
esperados.

Seleccion del caso con
base en la tematica a
tratar.

Estructura clara y de
facil comprension
considerando los
conocimientos previos.
Hechos claves,
personajes, contexto e
informacién secundaria.
6.2.5 Estilo narrativo
(fluido y claro) sin
opiniones o comentarios
del profesor o facilitador.
Términos cientificos,
pueden mantenerse para
familiarizar al
estudiante.

6.2.7 Especificar tiempos
(una clase o mas
sesiones.

Orientacion y Motivacion
con preguntas sobre:
cqueé esta pasando? ¢Por
qué? ¢Cual es el
problema de fondo?
¢Coémo ha surgido? ¢Queé
intereses estan en juego?
¢En qué modelos teoéricos
puedes apoyar estas
ideas? ¢Qué acciones
emprenderias?

6.3 Tipo de Trabajo y Rol
del profesor.

6.3.1

6.3.2

Trabajo Individual, en
pequenos grupos, en
grupos grandes, o
mixtos.

Resumen de logros y
cierre por parte del
profesor.

6.4 Evaluacion en el
Meétodo del Caso.

6.4.1

6.4.2

En el método del caso no
hay respuestas Unicas
sino mas o menos
adecuadas porque lo
importante a evaluar son
los procesos que siguen
los alumnos para llegar a
una solucion.

Aspectos relevantes para
evaluar:

6.4.2.1 Razonamiento del
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alumno

6.4.2.2 Relaciones

establecidas entre
los diferentes
conceptos y teorias.

6.4.2.3 Modificaciones

introducidas en su
forma de concebir el
conocimiento
mediante el trabajo
con sus
companeros.

6.4.2.4 Complejidad del

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

informe:
6.4.2.4.1 Un informe
realizado por el
alumno que
recoja los
procesos y
pasos seguidos
para resolver el
casoy
valoracion sobre
logro de
objetivos
propuestos,
aspectos
técnicos
adquiridos y
habilidades
desarrolladas
en el proceso.
6.4.2.4.2 Un ejercicio con
algtin problema
semejante para
aplicar lo
aprendido.
Enfoque del analisis del
problema.
Dificultades encontradas
y soluciones planteadas.
Relacion de diversos
conocimientos para
responder a las
demandas del caso.
Eficacia del trabajo en
grupo.
Viabilidad de la decision
o solucion tomada y
justificacion tedrica y
practica de esta.
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UNIDAD 7

Objetivo Particular:

Meétodo del Caso de Derechos Humanos

El alumnado practicara el Método del Caso en un contexto de

violacién a los derechos humanos pasado o presente, bajo los
parametros indicados en la presente unidad.

Temas

Subtemas

Horas

Teoricas

Practicas

Horas adicionales
de estudio a las
asesorias
sabatinas

7.1 Elementos para

estructurar el caso.

7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5
7.1.6

Titulo

Intencion del Aprendizaje
Parrafo inicial

Contexto del Caso
Preguntas de Analisis
Informacién de Apoyo

7.2 Rol del Docente

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Ayuda a la conformacion
y funcionamiento del
grupo.

Clarifica conceptos y
comparte experiencias.
Promueve la
intervencion,
colaboracién y respeto.
Promueve la reflexion y
juicio critico.

7.3 Trabajo en el Aula

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

Determinar claramente el
Caso.

Analizar causas y
consecuencias.
Determinar posibles
alternativas de solucion.
Toma de decisiones ante
los hechos.
Argumentacién basada
en sus investigaciones.

7.4 Desarrollo

7.4.1
7.4.2

7.4.3
7.4.4

Desarrollo Individual
Discusion en Pequenos
Grupos.

Sesion Plenaria
Reflexion Individual

7.5 Ventajas

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

Ambiente armonico
dentro del aula.
Constante interaccion
entre los alumnos.
Colaboracion de todos
los estudiantes.
Comunicacion e
intercambios de puntos
de vista.
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Método del Caso de Derecho Privado

UNIDAD 8

Particular:

Objetivo El alumnado practicara el Método del Caso en un contexto del
ambito del Derecho Privado, pasado o presente, bajo los
parametros indicados en la presente unidad.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas L. L. de estudio a las
Teodricas Practicas .
asesorias

sabatinas

8.1.1 Titulo

8.1.2 Intencién del Aprendizaje

8.1 Elementos para 8.1.3 Parrafo inicial

estructurar el caso. 8.1.4 Contexto del Caso

8.1.5 Preguntas de Analisis

8.1.6 Informacion de Apoyo

8.2.1 Ayuda a la conformacion
y funcionamiento del
grupo.

8.2.2 Clarifica conceptos y
comparte experiencias.

8.2.3 Promueve la
intervencion,
colaboracién y respeto.

8.2.4 Promueve la reflexion y
juicio critico.

8.3.1 Determinar claramente el
Caso.

8.3.2 Analizar causasy
consecuencias.

8.3.3 Determinar posibles
alternativas de solucion.

8.3.4 Toma de decisiones ante
los hechos.

8.3.5 Argumentacion basada
en sus investigaciones.

8.4.1 Desarrollo Individual

8.4.2 Discusion en Pequeiios

8.4 Desarrollo Grupos.

8.4.3 Sesion Plenaria

8.4.4 Reflexion Individual

8.5.1 Ambiente armoénico
dentro del aula.

8.5.2 Constante interaccion
entre los alumnos.

8.5 Ventajas 8.5.3 Colaboracion de todos los
estudiantes.

8.5.4 Comunicacion e
intercambios de puntos
de vista.

8.2 Rol del Docente

8.3 Trabajo en el Aula
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Método del Caso de Derecho Publico
UNIDAD 9

Objetivo Particular: El alumnado practicara el Método del Caso en un contexto
propio del Derecho Publico, pasado o presente, bajo los
parametros indicados en la presente unidad.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas . L. de estudio a las
Teoricas Practicas

asesorias
sabatinas
9.1.1 Titulo
9.1.2 Intencion del
9.1 Elementos para A}E)rendl.zaqe.
estructurar el caso. 9.1.3 Parrafo inicial
9.1.4 Contexto del Caso
9.1.5 Preguntas de Analisis
9.1.6 Informacion de Apoyo
9.2.1 Ayuda a la conformacion
y funcionamiento del
grupo.
9.2.2 Clarifica conceptos y
9.2 Rol del Docente comparte experiencias.
9.2.3 Promueve la
intervencion,
colaboracion y respeto.
9.2.4 Promueve la reflexion y
juicio critico.
9.3.1 Determinar claramente
el Caso.
9.3.2 Analizar causas y
consecuencias. 6 0 6

9.3.3 Determinar posibles
alternativas de solucion.

9.3.4 Toma de decisiones ante
los hechos.

9.3.5 Argumentacion basada
en sus investigaciones

9.4.1 Desarrollo Individual.

9.4.2 Discusion en Pequenos

9.4 Desarrollo Grupos.

9.4.3 Sesion Plenaria

9.4.4 Reflexion Individual

9.5.1 Ambiente armoénico
dentro del aula.

9.5.2 Constante interaccion
entre los alumnos.

9.5 Ventajas 9.5.3 Colaboracion de todos
los estudiantes.

9.5.4 Comunicacion e
intercambios de puntos
de vista.

9.3 Trabajo en el Aula
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UNIDAD 10

Método del Caso de Derecho Social

Objetivo Particular: El alumnado practicara el Método del Caso en un contexto del
ambito del Derecho Social (laboral, agrario) pasado o presente,

bajo los parametros indicados en la presente unidad.

Temas

Subtemas

Horas

Teoéricas

Practicas

Horas adicionales
de estudio a las
asesorias
sabatinas

10.1 Elementos para
estructurar el caso.

10.1.1 Titulo

10.1.2 Intencién del
Aprendizaje.

10.1.3 Parrafo inicial

10.1.4 Contexto del Caso

10.1.5 Preguntas de Analisis

10.1.6 Informacion de Apoyo

10.2 Rol del Docente

10.2.1 Ayuda a la
conformacion y
funcionamiento del
grupo.

10.2.2 Clarifica conceptos y
comparte experiencias.

10.2.3 Promueve la
intervencion,
colaboracion y respeto.

10.2.4 Promueve la reflexion y
juicio critico.

10.3 Trabajo en el Aula

10.3.1 Determinar claramente
el Caso.

10.3.2 Analizar causas y
consecuencias.

10.3.3 Determinar posibles
alternativas de
solucion.

10.3.4 Toma de decisiones
ante los hechos.

10.3.5 Argumentacion basada
en sus investigaciones.

10.4 Desarrollo

10.4.1 Desarrollo Individual

10.4.2 Discusion en Pequenos
Grupos.

10.4.3 Sesion Plenaria

10.4.4 Reflexion Individual

10.5 Ventajas

10.5.1 Ambiente armoénico
dentro del aula.

10.5.2 Constante interaccion
entre los alumnos.

10.5.3 Colaboracion de todos
los estudiantes.

10.5.4 Comunicacion e
intercambios de puntos
de vista.
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Total de horas tedricas
Total de horas practicas

Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa
Asesorias presenciales sabatinas

Total Horas adicionales de estudio a las asesorias sabatinas

Estrategias Didacticas para los procesos de
enseflanza — aprendizaje

Cada Asesor seleccionara las Estrategias Didacticas
que considere pertinente utilizar:

Mecanismos Opcionales de Evaluacion del
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir
calificacion

Cada

Asesor seleccionara los mecanismos de

evaluacién que estime necesarios de manera opcional
solo para subir calificacion:

»
»
»
»
»

»
»
»

»
»
»
»
»
»
»

Asesoria docente/alumno(a)
Analisis de Peliculas
Aprendizaje basado en proyectos
Conferencias por profesionales invitados
de

Discusion de casos reales,

individual o grupal

manera

Elaboracion de cuestionarios

Elaboracion de documentos juridicos

Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis.

Lecturas obligatorias

Lluvia de ideas

Asistencia a Seminarios

Solucion de casos practicos por los alumnos
Trabajo en equipo

Trabajos de investigaciéon

Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia en el
contexto de las unidades tematicas.

»

»
»

»

»
»

»

»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

Actividades de
Asesoria

aprendizaje dentro de la

Asistencia a Asesorias

Concursos entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

Elaboracion de proyectos especiales/ trabajos
finales/resolucion de casos integradores de la
asignatura

Ensayos

Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

Evaluacion de
Asesoria o in situ

procesos/habilidades en

Evaluacién oral (entrevista/prueba oral)
Exposiciones

Investigaciones

Participacion en Asesoria

Presentacion de una tesina

Pruebas escritas de preguntas abiertas, y
cerradas, de opcion multiple, falso o verdadero,
relacion de columnas o) caneva,
completamiento, y dibujo.

Resena
Resolucion de cuestionarios/ensayos/informes

Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccién, sintaxis,
entre otras

Trabajos escritos.
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Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Rubrica de conocimientos 20%

Un examen parcial escrito 10%

Un Ensayo escrito resultado de Investigacion 20%

Un examen parcial oral 10%

Un trabajo en equipo 10%

Un examen final 10%

Una Rubrica de desempeno de competencias 10%

Reporte de Lectura 10%

Total 100%
Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacién que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, lo que debera ser informado
a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Perfil profesiografico del Asesor
Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho, Pedagogo.
Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta.
Otras caracteristicas: con experiencia en didactica aplicada al Derecho
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